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Juventude, educacao e trabalho no Brasil

A populagéo de adolescentes e jovens, de 15-24 anos de idadelz,I soma 31,4 milhdes

de pessoas no Brasil, representando cerca de 21,6% da populacao total. Na PEA —
Populacdo Economicamente Ativa, que tem cerca de 79,3 milhdes de pessqas
(maiores de 10 anos), a faixa de 15-24 anos representa 20% (v. tabela 1 a seguir) =

No Brasil, a idade média de ingresso no mercado de trabalho esta em torno de 14-15
anos de idade. Desde 1999, a idade minima para trabalhar subiu de 14 para 16 anos,
mas a faixa de ingresso no mercado ndo deve se alterar a curto prazo, uma vez que a
maioria dos adolescentes trabalha sem cobertura legal. Adolescentes e jovens
trabalham, de um lado, pela necessidade de contribuir para a renda familiar. De outro,
em virtude de fatores culturais que definem aspiracbes de consumo e afirmacéo
juvenil. Ou seja, o trabalho de adolescentes e jovens ndo se explica apenas por
fatores de pobreza e baixa renda, mas de um complexo maior de fatores — que
envolve acesso ao consumo, construcdo da identidade - que vém definindo E]que é
“ser jovem” no pais — especialmente nos centros urbanos, a partir dos anos 70~

Ter uma primeira chance no mercado de trabalho sempre foi dificil para os jovens, por
causa da exigéncia de experiéncia prévia, que gera o circulo vicioso: se nao tem
experiéncia, nao trabalha; se nao trabalha, ndo adquire experiéncia. As mudancas
recentes na dindmica do mercado de trabalho acentuaram essa dificuldade: além da
reducéo relativa (em proporcédo da PEA) do emprego formal, estd mudando o perfil
das ocupacdes e crescendo a oferta de jovens (nascidos nos anos 70/80) no mercado
de trabalho. As empresas se tornam mais seletivas. Aperta-se o funil de acesso ao
mercado. Fica mais dificil adquirir e comprovar experiéncia.

Essa dificuldade se acentua no caso dos jovens que ndo tém nivel médio de instrucédo
(antigo 2° grau), que tende a se universalizar como exigéncia de contratacdo no
mercado. Quem nao completou o ensino fundamental (antigo 1° grau) esta em
situacao ainda mais vulneravel, pois soma inexperiéncia com baixa escolaridade.

E fato que a escolaridade média da PEA e as taxas de escolarizacdo vém se
elevando no Brasil. No entanto, de acordo com PNAD-99, a populacdo de 15-24
anos inclui um contingente de 1,6 milhdo de analfabetos absolutos (pessoas que néo

! Essa é a faixa internacionalmente aceita para definicdo de populacdo “jovem” (embora
alguns paises europeus trabalhem com faixa de até 30 anos de idade).

2 0 grupo de 10-14 anos (para o qual o trabalho é legalmente proibido) totaliza 2,8 milhdes de
trabalhadores; a partir de 1999, foi fixada a idade minima de 16 anos para o trabalho. Os
dados apresentados sdo da PNAD-99, que trabalha com a faixa de 15-19 anos.

3 V. HEILBORN, M. L. 1997. Adolescéncia e trabalho: um enfoque cultural. Belo
Horizonte, | Forum Nacional “Adolescéncia, Educacéo e Trabalho”. mimeo.
MADEIRA, F. e outros. 1997. Mapeando a situacdo do adolescente no Brasil. Belo
Horizonte, | Férum Nacional “Adolescéncia, Educacéo e Trabalho”. mimeo.



sabem ler nem escrever) — isto sem contar dados da populacéo rural da regido Norte,
0 que certamente revelaria um quadro mais critico.

A PNAD nao oferece dados de escolaridade por faixa etaria. Ha estudos, porém, que
caracterizam a situacdo escolar dos jovens de forma regionalizada, apontando trés

padrdes regionais:

= alto, no qual mais de 20% de adolescentes tém mais de 8 anos de escolaridade,
abrangendo estados do Sul e Sudeste, a excecdo de Minas Gerais;
= médio, com entre 13% e 20% de adolescentes com mais de 8 anos de estudo,
incluindo estados do Centro Oeste, DF e Minas Gerais;
= baixo, com men(ﬁ de 13% nessa faixa de escolaridade, reunindo estados do

Norte e Nordeste.

Tabela 1
Brasil — 1999
Participacao de adolescentes e jovens na populagéo e no mercado de trabalho
em milhdes
Indicadores Pop. total Pop. Pop. Pop.
15-19 20-24 15-24
anos anos anos
populacéo residente 160,3 17,1 14,3 31,4
analfabetos absolutos de 5 anos 22,8 0,7 08 1,6
de idade ou mais*
estudantes de 5 anos de idade ou 48,1 11,6 3,6 15,3
mais
PEA — Populagéo 79,3 8,9 10,9 19,8
Economicamente Ativa**
pessoas ocupadas na semana de 1,7 6,9 93 16,3
referéncia
PEA/total da faixa etéria 49% 52% 77% 63%
pessoas ocupadas/total da faixa 44% 40% 66% 52%
etaria
estudantes/total da faixa 30% 68% 25% 49%

Fonte: PNAD-99, IBGE (n&o inclui populacdo rural de Rondénia, Acre, Amazonas, Para,

Roraima e Amapa).

* Pessoas que declaram néo saber ler nem escrever
** Pessoas ocupadas ou que procuraram trabalho, na semana de referéncia .

* Bercovich, A. M. Mapeando a Situagcdo do Adolescente no Brasil. Verséo preliminar
apresentada no Férum Nacional Adolescéncia, Educacéo e Trabalho, Belo Horizonte — julho

de 1997.
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O PLANFOR e a qualificacdo profissional de jovens

A questdo dos jovens, sua educacéo, qualificacao e inser¢cao produtiva colocou-se, a
partir de 1995, entre os temas centrais do sistema publico de emprego, financiado
com recursos do FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador — um fundo publico, gerido
pelo governo, trabalhadores e empresarios, por meio do CODEFAT — Conselho
Deliberativo do FAT.

Na area de qualificacdo profissional, esses recursos foram canalizados para o
PLANFOR — Plano Nacional de Qualificacdo do Trabalhador, implementado a
partir de 1995 em todos os estados da federagédo, por meio de dois mecanismos:

= PEQs - Planos Estaduais de Qualificagdo, no ambito de cada unidade
federativa, sob gestdo das Secretarias Estaduais de Trabalho e Comissdes
Estaduais de Trabalho, articulando demandas municipais, formuladas por meio
das respectivas Comissdes Municipais de Trabalho — organismos tripartites,
paritarios, com representacdo de trabalhadores, empregadores e governo; e

= Parcerias Nacionais e Regionais, abrangendo acées em mais de uma unidade
federativa, implementadas por sindicatos de trabalhadores, federagbes e
confederacdes patronais, organismos governamentais e nao-governamentais.

Os programas para jovens tém espaco privilegiado no PLANFOR: no periodo 1996-
99, foram 2,7 milhdes de treinandos na faixa de 15-24 anos, com investimentos da
ordem de R$ 405 milh6es do FAT. Esse contingente inclui mais de 505 mil
adolescentes e jovens em situacdo de risco social — pobreza, baixa escolaridade,
violéncia, exploracdo sexual - com investimentos de R$88 milh6es do FAT
(v.tabela2).

Tabela 2
PLANFOR 1996/2000
Programas para adolescentes e jovens

Ano Treinandos — Invest. — total Jovens em risco | Jovens em risco
total (R$ milhdes) social - treinandos | social — invest.
(mil) (mil) (R$ milhdes)
1996 382,4 70,5 43,8 8,2
1997 550,0 95,7 88,1 16,7
1998 700,0 105,4 123,3 30,6
1999 1.027,9 133,6 250,0 32,5
2000 1.162,3 169,7 278,8 40,5
1996/2000 3822,6 574.9 784,0 128,5

Fonte: NID — Ndcleo de Informag&o e Documentacdo do PLANFOR

Para o periodo 1999-2002, o PLANFOR mantém e reforca o foco na populagédo de
adolescentes e jovens trabalhadores, por meio de uma série de programas
destinados a qualificar os jovens e criar mecanismos de transi¢cdo para o mercado de
trabalho. Elevacdo de escolaridade é entendida como requisito e componente
essencial dessa qualificagao.



Com base na experiéncia do periodo 1995-98, estdo sendo aprimorados e ampliados
diversos programas de qualificacdo, exclusiva ou prioritariamente dirigidos a
adolescentes e jovens maiores de 16 anos de idade, a saber:

= 1%°emprego

= Servico Civil Voluntario

= Parcerias com o Comunidade Solidaria (Capacitacdo Solidaria, Alfabetizac&o

Solidaria/Supletivo Profissionalizante)
= Telecurso 2000 — Supletivo.

Todos os programas garantem vale transporte, refeicdo, seguro aos treinandos,
assim como orientacdo profissional e encaminhamento ao mercado de trabalho
(exceto no caso de cursos supletivos, voltados para elevacédo da escolaridade, que
tratam de encaminhar o aluno a programas de qualificacdo profissional). O Servigo
Civil Voluntario e Capacitacdo Solidaria incluem bolsa-trabalho; programas para
autbnomos/empreendedores ofertam kits basicos para o exercicio da profissdo (ver
descricao a seguir).

Em 2000, esses programas beneficiaram mais de um milhdo de adolescentes e
jovens, com investimentos de R$ 1.162,3 milhdes do FAT, além de contrapartidas
meédias de 20%, dos Estados e Parceiros. Em 2001, a meta € atender pelo menos
1.689 milhdo de jovens, investindo R$ 230,7 milhées do FAT (v. tabela 3).

Tabela 3
PLANFOR 2000/2001
Programas para adolescentes e jovens

Programas/Protocolos Treinandos | Invest. 2000| Treinandos | Invest. 2001*
2000 (mil) [(R$ milhdes)| 2001* (mil) [ (R$ milhdes)
= 1°emprego 288,1 31,7 513,65 55,8
= Servico Civil Voluntario 13,8 13,2 19,1 17,0
= Capacitacdo Solidaria 26,6 9,2 21,6 10,0
= Supletivo Profissionalizante 12,2 13,4 16,0 17,7
=  Telecurso 19,5 13,9 18,8 9,5
= Qutros programas 802,1 88,3 1.100,0 120,7
Total 1.162,3 169,7 1.689,0 230,7

FONTE: PLANFOR/SIGAE — Sistema de Integrado de Gestédo das Ac¢des de Emprego
* Metas

O PLANFOR também est4 inserido em uma iniciativa no ambito do Programa Avanca
Brasil, que tem por objetivo canalizar os esforcos dos Programas Federais
focalizados na juventude, procurando potencializar seus resultados e evitar a
sobreposicado de acdes voltadas para esse publico alvo. Para atingir esse objetivo,
esta sendo organizado um projeto-piloto de integracdo das acdes em cinco estados
(PE, AP, SC, DF e SP), contando com a participacdo dos Gerentes dos Programas do
Avanca Brasil, dos Gestores dos Programas para a juventude em cada estado,
liderancas locais e representantes das organizacdes envolvidas com a juventude.
Participam desta iniciativa varios Programas Federais, tais como: Saude Jovem
(Ministério da saude), Defesa da Crianca e do Adolescente e Paz nas Escolas
(Ministério da Justica), Educagdo de Jovens e Adultos, Desenvolvimento do Ensino
Médio e Desenvolvimento do Ensino Profissionalizante (Ministério da Educacéo),
Agente Jovem (Secretaria de Estado da A¢ao Social).



Descricao dos programas

1° Emprego

Conjunto de programas que contempla desenvolvimento de habilidades basicas, especificas
e de gestdo, com foco em oportunidades locais de trabalho e geracéo de renda, tais como:
empregos no setor formal, trabalho autbnomo, servigos comunitarios com bolsa, criacdo de
microempresas ou associacoes de produtores. Exemplos: orientacdo de recém formados, de
cursos técnicos ou superior, para se beneficiarem de linhas de crédito popular, financiadas
pelo FAT (Proger, Pronaf e outros), para montagem de consultorios, escritérios, oficinas
técnicas, gréficas; apoio a formacado de cooperativas e associacdes de produtores, incluindo
nos cursos instrumental basico (kits) para o exercicio da ocupacéo aprendida, em areas como
artesanato, confeitaria/panificacdo, costura e modelagem, reparacdo mecéanica, reparacdo
eletroeletrbnica, reparacdo e manutencao predial, cultivos, cultura, lazer, esportes, etc.

Servigo Civil Voluntério

Parceria com a Secretaria Nacional de Direitos Humanos, oferece profissionalizacéo,
formacédo para a cidadania, prestacdo de servicos comunitarios e elevacéo de escolaridade a
rapazes e mogas de 18 anos — no caso dos homens, excedentes do Servico Militar. Tem
duracao prevista de 600 horas, em 6 meses, com auxilio alimentagéo, transporte e bolsa aos
treinandos. Foi implementado experimentalmente em 1998, no Rio de Janeiro e Distrito
Federal, em parceria com ONGs e organismos empresariais. A experiéncia serviu para
avaliar e rever o projeto, oferecendo referéncias para sua expanséo a partir de 1999, quando
16 Estados desenvolveram o Programa, atingindo um total de 13,9 mil jovens, com
investimentos de R$ 13,5 milhdes do FAT. Em 2000, o Programa foi desenvolvido por todos
os Estados, incorporado aos PEQs.

Parceria com o Comunidade Solidaria

Inclui dois tipos de programas: Capacitacdo Solidaria, executado em parceria direta entre o

MTE e o Comunidade Solidaria e o Supletivo Profissionalizante, executado por meio dos

PEQs.

= Capacitagdo Solidaria é um programa do Comunidade Solidaria, implementado mediante
concursos de projetos que garantam qualificacdo profissional e encaminhamento ao
mercado de trabalho para jovens em situacdo de pobreza critica, vivendo em capitais e
areas metropolitanas; tem recursos de diversas fontes, sendo o FAT/PLANFOR uma das
principais;

= Supletivo Profissionalizante € um programa integrado ao Alfabetizacdo Solidaria, outro
projeto do Comunidade Solidaria, em parceria com o setor privado, que tem foco em
jovens analfabetos em situagéo de pobreza critica, especialmente no Norte e Nordeste do
pais. Considerando, no entanto, que alfabetizacdo é apenas um passo inicial, a parceria
com o MTE prevé a absorcdo de todos os jovens alfabetizados em programas de
qualificacdo, bem como seu encaminhamento a cursos supletivos de educagéo
fundamental e/ou média, financiados ou ndo com recursos do FAT (como o préprio
Telecurso 2000).

Telecurso 2000

Parceria com a FIESP/Fundacdo Roberto Marinho, contempla a instalagédo de 3 mil
telessalas na Regido Amazobnica, Estados do Rio de Janeiro e Sao Paulo, para
realizacdo de programas de ensino supletivo de 1° grau e adaptacdo do curriculo do
2° grau. Metade do publico alvo esta na faixa de 15-24 anos de idade.



Experiéncias inovadoras na qualificacao profissional de jovens

Tao ou mais importante que os resultados quantitativos apresentados, € 0 processo
de inovacdo que o PLANFOR vem promovendo na qualificacdo profissional de
diversos segmentos, entre os quais o de adolescentes e jovens. Tais inovagdes
abrangem basicamente as seguintes dimensoes:

exploracdo de novos nichos de trabalho e geracdo de renda locais/regionais,
levando em conta a condi¢cao de jovens trabalhadores, em muitos casos, chefes
de familia;

foco em populagcbes usualmente ndo atendidas pela oferta tradicional de EP, seja
por questdes de distancia, horario ou mesmo de requisitos impostos por entidades
formadoras (escolaridade, frequiéncia, vinculagcdo ao mercado);

incorporacao nao s6 de habilidades especificas para o trabalho, mas também de

conhecimentos e atitudes voltados a questdes como saude e sexualidade,
melhoria da qualidade de vida familiar e comunitaria;

associacdo com outros programas Vvoltados para o combate a situacdes
degradantes (como trabalho escravo/infantil, prostituicdo) ou de cunho social
(como construcédo de moradia popular, desenvolvimento da agricultura);

parcerias formadas para implementacdo do programa, juntando diferentes atores
e entidades de EP.

Algumas dessas experiéncias sao arroladas a seguir, segundo regides e unidades
federativas.

REGIAO CENTRO-OESTE

Distrito Federal (DF)

Titulo: Condutores Mirins

Segmento Econdmico: Turismo

Clientela: Jovens em situacéo de risco social

Municipio: Todo o DF

Caracteristicas: Educacdo profissionalizante para 245 jovens, através do conhecimento
técnico e vivéncia no setor de turismo.

Ano de realizagéo: 1998

Executor: Sociedade Pé na Estrada.



Titulo: Bolsa - Escola

Segmento Econémico: Educacao

Clientela: Familias beneficiadas pela Bolsa Familiar para Educagéo

Municipio: Todo DF

Caracteristicas: Alfabetizacdo e educacao profissionalizante, para 3291 jovens.

Ano de realizagdo: 1998

Executor: Centro Espirita Fraternidade Jerénimo Candinho / Servico Social da Indastria -
SESI / Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC.

Titulo: Bolsa - Alfa

Segmento Econémico: Educacao

Clientela: Jovens e adultos nédo alfabetizados de baixa renda

Municipio: Paranoa

Caracteristicas: Alfabetizacdo e qualificagcdo profissional para 800 jovens, com o
recebimento de bolsa auxilio para os alunos de rendimento escolar satisfatério.

Ano de realizacdo: 1998

Executor: Centro Espirita Fraternidade Jerénimo Candinho.

Titulo: Qualificacéo Profissional na Area de Paisagismo

Segmento Econdémico: Servigcos

Clientela: Alunos beneficiarios da Bolsa - Alfa

Municipio: Todo DF

Caracteristicas: Qualificacdo de 50 alunos, na area de paisagismo como um incentivo aos
alunos apds o término da fase de alfabetizacdo, pois trata-se de um setor com escassez de
mao de obra.

Ano de realizacdo: 1998

Executor: Centro Espirita Fraternidade Jerénimo Candinho.

Titulo: Garimpando Talentos

Segmento Econdmico: Cultura

Clientela: Jovens

Municipio: Ceilandia

Caracteristicas: O Projeto identificou os talentos de 600 meninos e meninas de rua,
proporcionando, posteriormente, qualificacdo em artes plasticas e comunicacao visual.

Ano de realizagdo: 1999

Executora : IBERT — Instituto Brasileiro de Educacéo e Relac¢des do Trabalho.

Mato Grosso (MT)

Titulo: Jovens e Adolescentes em Situacdo de Risco

Segmento Econdmico: Servigos

Clientela: Jovens em situacao de risco

Municipio: Todos

Caracteristicas: Qualificacdo de 500 jovens para atuacdo como autbnomos nos servicos de
baba, bombeiro hidraulico e na fabricagdo de produtos de limpeza, tapetes em barbante e
outros.

Ano de realizagédo: 1997

Executor: Associacdo do Ensino Profissional / Instituto de Educacao dos Trabalhadores.



Mato Grosso do Sul (MS)

Titulo: Meu Primeiro Emprego

Segmento Econdmico: Educacao / Servicos

Clientela: Jovens candidatos ao 1° emprego

Municipio: Campo Grande

Caracteristicas: Qualificacdo de 269 jovens entre 16 e 21 anos, em cursos que envolvem:
habilidades basicas, onde além das aulas normais, destacou-se a¢cdes como a criagcdo de um
Conselho Gestor com a participacdo dos alunos, envolvendo-os em campanhas como a de
Combate a AIDS e Combate a Exploragéo de Criangas e Adolescentes; nas Habilidades
especificas, ofereceu-se cursos como o de telecomunicagdes, informatica, recepcionista, etc.,
destacando-se a participacdo dos empreséarios na elaboracdo e aplicacdo dessas acdes,
onde os alunos apés o término do curso eram encaminhados para um estagio supervisionado
junto as empresas cadastradas, onde recebiam bolsa-auxilio, acompanhamento pedagdgico,
vale-transporte e alimentacéo.

Ano de realizagdo: 1999

Executora : Movimento Nacional de Meninos e Meninas de Rua — MNMMR

REGIAO NORDESTE

Bahia (BA)

Titulo: Cidadania da Perspectiva da Raca Negra

Segmento Econdémico: Cultura e artes

Clientela: Adolescentes negros

Municipio: Salvador

Caracteristicas: Profissionalizacdo e formacdo para cidadania de 1.044 adolescentes de
organizacdes integradas por negros da cidade de Salvador (5 blocos de bandas culturais),
utilizando metodologia de valorizacdo da raga negra e de superacdo da discriminacdo
verificada no mercado de trabalho.

Ano de realizagd0:1996/99

Executor: Centro Federal de Educacéo Tecnolégica - CEFET BA

Titulo: Jovens Negros em Situagdo de Risco

Segmento Econdémico: Produgéo artesanal

Clientela: Jovens em situacao de risco

Municipio: Salvador

Caracteristicas: Qualificacdo de 1.272 jovens, na &rea da marcenaria, com énfase em
autogestdo, para jovens negros oriundos de bandas culturais, com a reativagdo do Colégio
Liceu de Artes e Oficios da Bahia.

Ano de realizagd0:1997/98

Executor: Liceu de Artes e Oficios, Blocos lleaye, Carlinhos Brown e Paracatum.



Titulo: Aprendendo Construindo

Segmento Econdémico: Construcao

Clientela: Candidatos ao 1° emprego

Municipio: Salvador e Camacari

Caracteristicas: Qualificacdo de 520 jovens, objetivando capacita-los no campo da
construcdo civil, visando a construcdo de casas populares (durante o curso ) em lotes
adquiridos pelas pessoas carentes da localidade.

Ano de realizacdo: 1999

Executor: Universidade Estadual da Bahia — UNEB

| Cearéa (CE)

Titulo: Oficinas de Orientacdo Profissional para os Estudantes Secundaristas da Rede
Publica do Ceara

Segmento Econdémico: Diversos

Clientela: Jovens em situacao de desemprego estrutural e prolongado

Municipio: Diversos

Caracteristicas: Servico de orientacdo profissional a estudantes secundaristas da Rede
Publica do Ceard, o Projeto alcangou 12000 estudantes, visando informa-los sobre a
dindmica do atual mercado de trabalho e orienta-los na escolha profissional e na realiza¢do
de cursos de qualificacao profissional.

Ano de realizagdo: 1998

Executor: Instituto do Desenvolvimento do Trabalho - IDT.

Titulo: O Jovem e o Parlamento

Segmento Econdmico: Educacédo

Clientela: Estudantes das escolas publicas

Municipio: Fortaleza

Caracteristicas: Qualificacdo de 235 estudantes no conhecimento da rotina parlamentar e do
processo legislativo, visando a formacéo de consciéncia sobre a importancia das leis para o
convivio coletivo.

Ano de realizacdo: 1998

Executor: Instituto de Estudos e Pesquisas sobre o Desenvolvimento do Estado do Ceara.

Titulo: Capacitacdo de Jovens Autistas seus Familiares e Educadores

Segmento Econdémico: Tecnologia

Clientela: Autistas seus familiares e educadores

Municipio: Fortaleza

Caracteristicas: Capacitacdo de 104 educadores e familiares de jovens autistas utilizando-se
de uma metodologia especial (teach), que respalde uma acdo pedagdgica terapéutica
desenvolvida com essa clientela.

Ano de realizacdo: 1999

Executora: Fundagéo Projeto Diferente
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Paraiba (PB)

Titulo: Oficina de Musica Instrumental e Percusséo

Segmento Econdmico: Cultura e Arte

Clientela: Jovens em situacdo de risco social

Municipio: Pombal

Caracteristicas: Atendimento a 60 jovens, oferendo Curso de Musica, que foi transformado
em 2 oficinas de musica: Oficina de Mdusica Percussiva Moderna; e Oficina de Mdusica
Percussiva Primitiva. Através dessas acfes e do interesse da clientela, veio a formacéo da
“Banda Som Tribal”, que ja esta se preparando para produzir seu 1° CD.

Ano de realizacdo: 1999

Executora: CMT — Clube do Menor Trabalhador

Pernambuco (PE)

Titulo: Capacitacdo Empresarial para Jovens Pobres Desempregados

Segmento Econdémico: Microempreendimento

Clientela: Jovens e adolescentes em situagéo de risco

Municipio: Recife

Caracteristicas: Qualificacdo de 270 jovens, em cursos que favorecam o desenvolvimento
do interesse pelo planejamento da pequena producdo, comercializacdo e controle de
gualidade de produtos, bens e servicos, como parte integrante da educacéao profissional.

Ano de realizacdo: 1998

Executor: Escola Dom Bosco de Artes e Oficios.

Rio Grande do Norte (RN)

Titulo: Jovens em Situacdo de Risco e Exploracdo Sexual

Segmento Econdmico: Educacdo

Clientela: Jovens em situacao de risco

Municipio: Natal

Caracteristicas: Qualificacdo de 30 jovens expostas a exploracdo sexual, trabalhando a
autoestima e a construcéo da cidadania.

Ano de realizagdo: 1997

Executor: Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM.

Titulo: Desenvolvimento de Atividade Alternativa

Segmento Econdmico: Servigos

Clientela: Jovens em situacao de risco

Municipio: Diversos

Caracteristicas: Capacitacdo visando ao desenvolvimento de criacao de ras.
Ano de realizacdo: 1998

Executor: COOPERCRUTAC
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Titulo: Adolescentes e Jovens em Situacdo de Risco

Segmento Econdémico: Diversos

Clientela: Jovens em situacgdo de risco da favela da Mée Luiza

Municipio: Natal

Caracteristicas: Capacitacado na areas de alfabetizacdo, danca, musica, teatro, informéatica,
papietagem, eletricidade, construcéo civil e gestao visando auxiliar jovens drogados a refazer
a auto-imagem e a construir um projeto de vida. O Projeto atendeu 30 jovens.

Ano de realizacdo: 1998

Executor: Paréquia Nossa Senhora da Conceigéo.

| Sergipe (SE)

Titulo: PROALFA - Programa de Alfabetizacdo

Segmento Econémico: Educacao

Clientela: Jovens e adultos de &reas rurais

Municipio: Divina Pastora

Caracteristicas: Alfabetizac@o contextualizada de 520 jovens, utilizando material produzido a
partir do cotidiano das pessoas, historia dos assentamentos, cordel, masicas e poesias.

Ano de realizacdo: 1997
Executor: Fundagéo de Apoio a Pesquisa e Extensédo de Sergipe - FAPESE.

Titulo: Artes Navais

Segmento Econdmico: Industria naval

Clientela: Trabalhadores da indulstria naval e jovens carentes de baixa escolaridade
Municipio: Barra dos Coqueiros

Caracteristicas: Qualificacdo de 20 trabalhadores em normas e regulamentos da Marinha
Mercante, prevencdo da poluicdo no meio ambiente, primeiros socorros, combate a
incéndios, sobrevivéncia ho meio aquaviario, marinharia, controle e prevencdo de avarias e
pintura e conservacao de embarcacoées.

Ano de realizacdo: 1998/99

Executor: Escola Técnica Federal de Sergipe.

REGIAO NORTE

| Acre (AC)

Titulo: Orquestra Filarménica do Estado do Acre

Segmento Econdémico: Cultura e artes

Clientela: Jovens em situacéo de risco social

Municipio: Rio Branco

Caracteristicas: Ensino de mdusica erudita para 415 meninos atendidos por abrigos e
privados de liberdade por decisao judicial, visando sua reintegracdo social.

Ano de realizacdo: 1997/99

Executor: Escola Musicalizar.
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Titulo: Guias Mirins para Parques ecoldgicos

Segmento Econdémico: Turismo

Clientela: Jovens em situacéo de risco social

Municipio: Rio Branco

Caracteristicas: Qualificacdo de 25 meninos de rua, oferendo aulas teéricas e praticas,
realizadas no nudcleo de educacdo ambiental do Parque Chico Mendes e nos principais
pontos turisticos da cidade.

Ano de realizacdo: 1998

Executor: Fundag&o Municipal de Cultura/Secretaria do Meio Ambiente.

Amazonas (AM)

Titulo: A Arte de Fazer Calcados

Segmento Econdmico: Industria de calgados / Desenvolvimento comunitario

Clientela: Jovens em situacdo de risco social

Municipio: Manaus

Caracteristicas: Qualificacdo de 180 jovens do Bairro de Novo Israel, visando a promocéao
social, o resgate da auto - estima e da cidadania, promovendo a geracdo de um espaco de
producdo alternativa e a realizacdo permanente da Feira Comunitaria de Calcados e
Artesanato do Novo Israel.

Executor: Conselho de Desenvolvimento Comunitario do Bairro Novo Israel.

Titulo: Fabricacé@o de Instrumentos Musicais — Curso Basico de Lutheria

Segmento Econdmico: Arte e Servigos

Clientela: Jovens em situacado de risco social

Municipio: Manaus

Caracteristicas: Qualificacdo de 60 jovens, em técnicas que compreende a escolha da
madeira para cada parte do instrumento de corda (violdo, violino, cavaquinho e bandolim), o
corte planejado das pecas, o0 processo de lixamento, nivelamento, prensagem, raspilhagem e
colagem, além de apreciacdo musical e leitura de partituras.

Ano de realizacdo: 1999

Executora : Comissdo Pastoral da Terra / Oficina Escola de Lutheria da Amazonia -
IMAFLORA

| Para (PA)

Titulo: Pratica de Banda

Segmento Econdémico: Cultura e artes

Clientela: Jovens em situacdo de risco, alunos de musica, musicos com aptiddées a serem
desenvolvidas e educadores musicais

Municipio: Abaetetuba, Altamira, Barcarena, Camet4, Castanhal, Colares, Curuca,
Maracand, Marapanim, Ponta de Pedras, Santarém, Santo Anténio do Taua, Sdo Caetano de
Odivelas, S&o Joéo da Ponta e Vigia.

Caracteristicas: Qualificacdo de 690 musicos para aprimoramento técnico e artistico das
bandas de musica do interior, envolvendo as areas de musicalizacdo, pratica de bandas,
lutieria e formacdo de educadores, visando manter sua tradicdo e a qualidade de suas
apresentacoes .

Ano de realizagéo: 1998

Executor: Fundagéo Carlos Gomes.
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Titulo: Projeto Olho Vivo

Segmento Econdémico: Cultura e artes

Clientela: Jovens com idade entre 17 e 21 anos de familias de baixa renda

Municipio: Belém

Caracteristicas: Capacitagdo de 19 jovens na &rea de producgédo de video, com 0s seguintes
eixos de abordagem: arte-educacdo, salude, meio ambiente, pesquisa, intercambio cultural e
profissionalizagdo. Pré-requisito: frequiéncia no ensino fundamental.

Ano de realizagdo: 1998

Executor: Centro Artistico Cultural Amazonia / Radio Margarida.

| Tocantins (TO)

Titulo: Curso de design em ouro

Segmento Econdémico: Artesanato

Clientela: Jovens em situacao de risco

Municipio: Natividade

Caracteristicas: Qualificagéo de 12 jovens, em técnicas de confec¢éo artesanal de jéias em
prata e ouro, buscando resgatar a tradigéo cultural do municipio, propiciando oportunidade de
geragéo de renda para a populagao jovem.

Ano de realizagdo: 1999

Executora : SEBRAE — Servico Brasileiro de Apoio a Micro e Pequena Empresa

REGIAO SUDESTE

Minas Gerais (MG)

Titulo: Oficinas da Alegria

Segmento Econdmico: Producédo artesanal / Desenvolvimento comunitario

Clientela: Jovens em situacédo de risco social

Municipio: Belo Horizonte

Treinandos:

Caracteristicas: Qualificacdo de moradores de favelas no Morro do Papagaio, Santa Lucia e
Santa Teresa, em cursos de serigrafia, ceramica, pintura e tapecaria, visando sua insercdo no
mercado de trabalho, aumento da renda familiar e melhoria das condi¢des de vida.

Ano de realizagéo: 1998

Executor: Associacdo Atelyer Yara Tupinamba e Instituto de Promogédo Humana e Social.

Titulo: Redescobrindo Valores

Segmento Econdémico: Educacéo / Servigos

Clientela: Menor autor de ato infracional e de prostituicao juvenil

Municipio: Montes Claros

Caracteristicas: Qualificacdo de 40 menores infratores, em técnicas para utilizacdo da
sucata e refugo industrial para desenvolvimento da criatividade e auto estima dos menores,
transformando a sucata em objetos de uso doméstico, obras de arte, etc.

Ano de realizacdo: 1999

Executora : SESI / Labor e Arte
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| Rio de Janeiro (RJ)

Titulo: Orquestra Afro-Brasileira

Segmento Econdémico: Cultura e artes

Clientela: Jovens

Caracteristicas: Capacitacdo de 250 jovens, em técnicas de percussado afro-brasileira,
através do estudo do timbre, da duracdo, da altura, de nocdes de células e frases musicais,
da organizacdo e marcacéo ritmica ha musica afro-brasileira.

Ano de realizacdo: 1998/99

Executor: SESI - Servigco Social da Industria / G.R.E.S Estac¢do 12 de Mangueira

Titulo: Ajeum. Cozinhas Africana e Afro-Brasileira

Segmento Econdmico: Cultura e artes / Servigos

Clientela: Jovens

Caracteristicas: Capacitacdo de 30 jovens, em culinéria africana e afro-brasileira.
Ano de realizacdo: 1998

Executor: Servigo Social da Indudstria - SESI.

Titulo: Projeto Fazenda Fazer. Oficina para a Formacao de Produtores Visuais

Segmento Econdmico: Servicos / Comunicacéo visual

Clientela: Jovens

Caracteristicas: Capacitagdo de 30 jovens, nas areas de digitacdo eletrdnica, serigrafia,
confeccdo de letreiros, recorte eletrbnico, utilizacdo de programas gréficos, visando a
formacdo de comunicadores visuais.

Ano de realizagdo: 1998

Executor: Servico Social da Indastria - SESI.

Titulo: Jacarelandia. O Pais da Percusséo

Segmento Econdmico: Cultura e artes

Clientela: Jovens

Caracteristicas: Capacitagédo de 30 jovens para o aprendizado na confec¢ao de instrumentos
de percussao.

Ano de realizagdo: 1998

Executor: Servigo Social da Inddstria - SESI.

Titulo: Transformando o Lixo em Arte

Segmento Econbmico: Artesanato

Clientela: Jovens em situacao de liberdade assistida

Municipio: Rio de Janeiro

Caracteristicas: Qualificacdo de 55 jovens em conflito com a lei, buscando ressocializ-los,
reconstruindo neles o conceito de cidadania, a expressdo de sentimentos e o resgate da
auto-estima, através da transformacgéo do lixo em arte.

Ano de realizacdo: 1999

Executora : IPDH — Instituto Palmares de Direitos Humanos
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Titulo: Condutores de visitantes do Macico da Tijuca

Segmento Econdémico: Grupos Vulneraveis

Clientela: Jovens e adolescentes em situagao de risco social

Municipio: Rio de Janeiro

Caracteristicas: Qualificagdo de 56 jovens, moradores do Macico da Tijuca, como
condutores de turistas em Parques Nacionais, Estaduais e Ecologicos da cidade, buscando
assim inseri-los no mercado de trabalho.

Ano de realizagdo: 1999

Executora : UERJ — Universidade Estadual do Rio de Janeiro

Titulo: Bibliotecas para Todos

Segmento Econdémico: Educacéo

Clientela: Trabalhadores desempregados ou sob risco de desemprego e candidatos ao 1°
emprego

Municipio: Rio de Janeiro, Sdo Jodo do Meriti e Duque de Caxias

Caracteristicas: Capacitacdo de 900 alunos (técnicos em biblioteconomia, promotores de
leitura e gestores em politicas publicas e politicas de leitura), para trabalharem nas
bibliotecas publicas comunitarias, cuja proposta de gestdo conjunta entre segmentos
publicos, comunidades e associagdes civis, objetiva o encontro entre a populacdo e os mais
diversos textos trazendo com isso 0 desenvolvimento econémico para o cidadéao.

Ano de realizagdo: 1999

Executora : UERJ — Universidade Estadual do Rio de Janeiro

| Séo Paulo (SP)

Titulo: Formacao de Jovens Empreendedores

Segmento Econdémico: Diversos

Clientela: Estudantes do ensino médio e técnico a procura do 1° emprego

Municipio: Diversos

Caracteristicas: Requalificac@o profissional de 4488 estudantes, nas areas de treinamento
motivacional, planejamento de negdcios, constituicdo de empresas, visando a formacao e
consolidacéo de cultura empreendedora.

Ano de realizacdo: 1998

Executor: SEBRAE SP

Titulo: Aprendendo A Aprender

Segmento Econdémico: Educacao Profissional

Clientela: Trabalhadores jovens e adultos, desempregados, subempregados e com
empregos precérios, empreendedores, além dos excluidos do mercado de trabalho.
Municipio: Todos de SP

Caracteristicas: Compbe-se de trés projetos: Observatério Permanente de Situagbes de
Emprego e Formagéo Profissional, Centro Experimental Publico de Formacao Profissional e
Habilidades Bésicas e Especificas, visando subsidiar as instituicdes governamentais, publicas
e privadas que desenvolvem politicas e acdes voltadas para o trabalho e formacédo
profissional, com envolvimento das comunidades e parcerias no levantamento das
necessidades, na elaboragao e desenvolvimento de cursos experimentais.

Ano de realizagdo: 1997/99

Executor: Fundacéo para o Desenvolvimento da UNESP — FUNDUNESP / UNITRABALHO /
Secretaria do Emprego e Relagdes do Trabalho - SERT SP.
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Titulo: Curso Basico de Mestre de Artes e Oficios | e Il

Segmento Econémico: Construcéo Civil

Clientela: Desempregados, trabalhadores do setor informal, candidatos ao 1° emprego e
jovens

Municipio: Iguapé

Caracteristicas: Qualificacdo de 118 profissionais, buscando o desenvolvimento pessoal e
profissional dos trabalhadores para o pleno exercicio de seus direitos, e capacitando-os para
trabalhar no restauro e recuperagéo de fachadas e coberturas do casario de estilo colonial,
uma das grandes riquezas da cidade que foi criada no século XVI.

Ano de realizagdo: 1999

Executora: Instituto Lagamar

REGIAO SUL

Parana (PR)

Titulo: Qualificagdo e acompanhamento de jovens e adolescentes em situacdo de risco
social

Segmento Econdémico: Comércio e Inddstria

Clientela: Jovens em situacado de risco social

Municipio: Alto Parand, Apucarana, Arapongas, Cambé, Campo Largo, Cascavel, Curitiba,
Dois Vizinhos, Foz do lguacu, Guarapuava, lbati, Jacarezinho, Londrina |, Maringa,
Matinhos, Paranavai, Ponta Grossa, Sdo José dos Pinhais, Toledo e Umuarana
Caracteristicas: Atendimento de 1,4 mil jovens de instituicbes sociais com aprendizagem
metodica ou ocupacdo sem vinculo de emprego.

Ano de realizagdo: 1998/99

Executor: SENAC e SENAI

Rio Grande do Sul (RS)

Titulo: Alfabetizacdo de Jovens e Adultos e Supléncia de 1° Grau

Segmento Econdmico: Educagéo

Clientela: Jovens e adultos analfabetos ou subescolarizados

Municipio: Porto Alegre

Caracteristicas: Alfabetizacdo de 1525 jovens e continuidade nos estudos no ensino
fundamental, conjugado a médulos de formacao profissional.

Ano de realizacdo: 1998

Executor: Federacdo dos Agentes Autbnomos do Comércio e do Comércio Armazenador do
Estado do Rio Grande do Sul - FAACERGS / SESC - Servigo Social do Comércio.
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Titulo: Seminario de Qualificagdo do Jovem Empreendedor

Segmento Econdémico: Servigcos

Clientela: Estudantes das escolas técnicas estaduais

Municipio: Erechim, Frederico Westphalen, ljui, Pelotas, Porto Alegre, Rio Grande, Santa
Maria, Santana do Livramento e Santo Angelo

Caracteristicas: Qualificacdo de 397 estudantes, nas areas de criacdo e constituicdo de
empresas, capacitacao gerencial e linhas de créditos empresariais, através de seminarios e
oficinas de trabalho, onde sdo desenvolvidas atividades de simulagdo de administracdo de
empresas, visando a formacado de microempresarios.

Ano de realizacdo: 1998

Executor: Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI.

Titulo: Projeto Evolucéo

Segmento Econdmico: Educacao

Clientela: Jovens

Municipio: Igrejinha, Dois Irméos, Ivoti, Novo Hamburgo, Sdo Leopoldo e Portédo
Caracteristicas: Qualificacdo de 1460 jovens, oferecendo conhecimento sobre politica
autogestionaria, iniciacdo a informatica e estimulando a constituicdo de cooperativas de
producdo em ramos escolhidos pelos alunos, objetivando dessa maneira desenvolver uma
experiéncia de educacado formal e de educacéo profissionalizante, visando ampliacdo das
possibilidades de acesso e reinsercdo ao mercado de trabalho.

Ano de realizagdo: 1999

Executora: Escola de Trabalhadores 8 de marco

Titulo: Capacitacdo para Cooperativismo, Associativismo e Empreendedorismo

Segmento Econdémico: Agricultura

Clientela: Agricultores e alunos do 2° grau

Municipio: Cacapava do Sul, Erechim, Nova Petropolis, Santa Cruz do Sul, Santa Rosa e
Séo Lourenco do Sul

Caracteristicas: Qualificacdo de 200 pessoas, sendo compostas as turmas por um terco de
agricultores e dois tercos de alunos do 2° grau, possibilitando assim uma paridade entre
iniciantes e formandos, para que seja analisada as dificuldades enfrentadas pela agricultura
familiar, observando suas principais preocupac¢fes e dificuldades, objetivando aprofundar
discussfes para futuros projetos tendo como base iniciativas solidarias, cooperativadas na
auto-sustentabilidade e na gestdo de empreendimentos coletivos agricolas.

Ano de realizagéo: 1999

Executora: CETAP - Centro de Tecnologias Alternativas Populares

| Santa Catarina (SC)

Titulo: Jovens Empreendedores — Projeto de Formacao a Distancia em Empreendedorismo
para Geracao de Trabalho e Renda

Segmento Econdémico: Servigcos

Clientela: Alunos do 2° grau da Rede Publica e Estadual

Municipio: Todos os municipios de Santa Catarina

Caracteristicas: Qualificagdo a distancia de 3360 jovens profissionais, estimulando-os ao
desenvolvimento de atitudes empreendedoras na identificagéo e avaliacdo de nova idéias sob
o prisma de potencialidades mercadologicas e financeiras, transformando-as em projetos
estruturados

Ano de realizagdo: 1999/2000

Executora : Fundacéo de Ensino da Engenharia em Santa Catarina — UFSC/LED
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