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El trabajo decente: Una cuestion mundial con refsooes locales

Al tiempo que el objetivo de trabajo decente seomeprada vez mas en la comunidad
internacional para impulsar el desarrollo y luchemntra la pobreza, la OIT continta en el
terreno instaurando programas por pais para promaldrabajo decente, programas que
dan un efecto concreto a ese concepto. Ambos aspesiuvieron entre las cuestiones que
examino el Consejo de Administracion de la OIT dteasu 292. sesion, llevada a cabo del 2
al 17 de noviembre de 2006. En el orden del didbtdmfiguraba la situacion de los
derechos fundamentales en el trabajo en Belartismgaia, al igual que la libertad sindical
en distintos paises del mundo. El empleo de lengwy la inspeccion del trabajo fueron
otros de los temas discutidos en esta sesion, teifarcual la nueva Confederacion Sindical
Internacional present6 sus credenciales.

Al presentar el informe del Grupo de Trabajo sdaieimension Social de la
Mundializacién, el Presidente del Consejo de Adstiacion de la OIT, Sr. Mdladlana,
Ministro de Trabajo de Sudafrica, sefialé que tantel sistema multilateral como en el nivel
internacional se ha reforzado considerablementesphkldo al trabajo decente como objetivo
mundial. El Consejo de Administracion encontrd esgmente positivo que el Consejo
Econdmico y Social de las Naciones Unidas hubigoptado la Declaracién ministerial
sobre pleno empleo, creacion de empleos producfiv@bajo decente para todos,
declaraciéon que fue adoptada al cabo de un debakanivel que se llevé a cabo en
Ginebra en julio de 2006 (véalses.derechos.humanos@en.el.trabajon. /2006¢de
septiembre de 2006). Como se recordard, en dicblaf@eion se invita a todas las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidday instituciones financieras




internacionales “a contribuir con sus programassyactividades a los objetivos del empleo y
del trabajo decente” y se preconiza al respecholégocion de toda una serie de medidas
concretas para lograr una estrecha coordinacida s gobiernos y las instituciones. La
Declaracion encomienda a la OIT la tarea de elapenacolaboracion con todos los actores
interesados, planes de accion para poner en @datsde ahora hasta 2015, acompafados de
un calendario concreto.

En realidad, esto también constituye un desafia lga®rganizacion Internacional del
Trabajo. El Director General de la OIT, Sr. Juam8waa, sefial6 al respecto que “un sistema
mas coherente que reconozca con tanta energigtatancia primordial del mandato de la
OIT y del trabajo decente para todos no puedeestar a favor de nuestra organizacion. Es
una oportunidad Unica para que la estructura tiipate la OIT muestre el camino hacia una
mayor coherencia del sistema mundial”. No obstageego, “esta coyuntura hoy tan
propicia no durard mucho”.

El Grupo de los Trabajadores, a través de su pmrten el Consejo de Administracion, Sr.
Leroy Trotman, su Vicepresidente, también se régqcr el hecho de que hubiera un atisbo
de coherencia en el sistema multilateral pero sbgae la OIT debe intensificar sus
esfuerzos por hacerse escuchar y por hacer re$petaalores del tripartismo. Con respecto a
ello deplor6 que el Banco Mundial publicara un doeato tituladdHaciendo negocio%n el
gue se considera que las organizaciones de traivagasion obstaculos para la actividad
econdmica’.

En el terreno, los programas por paises para prenebrabajo decente (PPTD) constituyen
un eslabon esencial dentro de la gran variedadedidias que preconiza la OIT para combatir
la pobreza. En un informe presentado ante su Gmdsefdministracion se indica que la
puesta en practica de los PPTD ya esta bien enadmifEn todas las regiones ha culminado
la fase de preparacion basada en una particip&gp@ntita y se firmo o acepté un documento
marco”, sefiala el documento. “Ese proceso posililie los mandantes influyeran en los
marcos nacionales de desarrollo, profundizaramaé&gb y reforzaran la colaboracion con
otros sectores”, se agrega en el documento, dendiéas los resultados concretos obtenidos
en diversos paises.

Aun cuando el Grupo de los Trabajadores considezdapavia es demasiado pronto para
determinar toda la incidencia de los PPTD, el 8mEtty, hablando en nombre del Grupo de
los Trabajadores en la Comision de Cooperacionitacdeclard que la OIT deberia
aprovechar el dinamismo engendrado por la dectaraizl ECOSOC. Acoto, sin embargo,
gue en la etapa actual de su puesta en practeae atribuye la misma importancia a todos
los componentes del trabajo decente”, refiriénadaseello explicitamente a la libertad
sindical, al derecho de negociacion colectiva)a/mecesaria vinculacion de los mandantes
tripartitos.

De ahora en adelante, el Consejo de Administraax@&minara todos los afios los informes
sobre la situacion que indiquen claramente lodteans y las repercusiones de los PPDT.
Como se ve, la coherencia del sistema multilatscddre todo en lo referente al objetivo del
trabajo decente y a la instauracion de programas eirel nacional, constituira el eje
prioritario en torno al cual girara la estrategeala OIT de los afios venideros. Las
organizaciones de trabajadores prestaran espeai@mgncion al respeto del tripartismo y a
gue en ese proceso se tomen debidamente en cagiotzektiones inherentes a la libertad
sindical y la negociacién colectiva.



La nueva Confederacion Sindical Internacional (G8lpresenta a la
OIT

Esta nueva organizacion, con sus 304 sindicatos 3 paises y 168 millones de afiliados
y afiliadas, es la mayor concentracion mundial deirsdicatos. EI Consejo de
Administracion decidié otorgarle estatus consultivageneral.

Guy Ryder, el primer Secretario General de la Gibariacion Sindical Internacional (CSI),
estuvo el 15 de diciembre en Ginebra para presanta miembros del Consejo de
Administracion la nueva organizacion creada en &ielnl de noviembre. La CSI presentd
ante el Consejo de Administracion una solicitudiafipara que se le conceda la misma
categoria concedida anteriormente a la CIOSL yM& Cambas disueltas en Viena el 31 de
octubre.

La primera sesion del Congreso de la CSI, llevadab® en Viena, estuvo presidida por
Leroy Trotman, Presidente del Grupo de los Tralmaggide la OIT.

Constituida por las organizaciones afiliadas adaf€deracion Internacional de
Organizaciones Sindicales Libres y a la Confedéra®undial del Trabajo, como asi
también por organizaciones sin otra afiliacionriméeional, la nueva organizacion adopto un
programa para los cuatro afios venideros dondeesé funa jornada mundial de accion”
para reclamar “una nueva mundializacion”. En lanmaise promovera una “gestion de la
economia mundial” que garantice el respeto dedosathos fundamentales de los
trabajadores, un trabajo decente para todos, sitrébdicion equitativa de los ingresos y que
se ponga fin a la pobreza masiva y se reduzcatiagidente las desigualdades entre los
paises y dentro de los mismos.

En el pliego de reivindicaciones de la CSI se raaelana reforma radical del Fondo
Monetario Internacional, del Banco Mundial y d®laganizacion Mundial del Comercio, que
deberan reconocer la primacia de los derechos lasnin lo concerniente a la OMC, la CSI
reclama que se incluya en los estatutos de esaipagan una clausula protegiendo las
normas fundamentales del trabajo. El respeto dédmechos sindicales ocupara el centro de
las actividades de la nueva organizacién, que &myxiocurard acabar con la discriminacion
de los trabajadores o trabajadoras “por motivasede, religion, color, nacionalidad,
pertenencia étnica, orientacion sexual, opiniorlipaiborigen social, edad o discapacidad”.
En el programa de la CSI también esta la luchaa@htrabajo infantil, la promocién de la
paz en el mundo y la sindicalizacién “de los ceates de millones de personas que trabajan
en la economia informal” y de las que lo hacemmpio parcial o tienen puestos de trabajo
temporeros.

En los estatutos que la CSl adopt6 en el Congredtaha se estipula que esa organizacion
“buscard reforzar el papel de la OIT, velar pam sgiestipulen y apliquen universalmente las
normas internacionales del trabajo, como asi tamdméseguir estar representada en otras
organizaciones internacionales y regional a filguie sus politicas y actividades contribuyan
de manera coherente a hacer realidad el trabagntieda justicia social y el desarrollo
duradero”. El Director General de la OIT, Sr. J&@mavia, dirigiéndose a los delegados del
Congreso Fundador de la CSI de Viena, habia erdmciaco cuestiones sobre las que la
CSly la OIT pueden obrar para promover el tralb@cente: accidon por un crecimiento
mundial que produzca empleos; refuerzo del sistm@ativo de la OIT para adaptarlo a las
nuevas formas de produccion; refuerzo del tripaiy del dialogo social; formacién de
alianzas con organizaciones de la sociedad ciglaumpartan el objetivo de trabajo decente
y mejor promocion y proteccion de la libertad siadli.



El Sr. Somavia declaré: “El principal obstaculageg nos enfrentamos con un sistema
econdmico y un proceso de mundializacién que haaldado progresivamente la dignidad
del trabajo, la dignidad misma de los trabajaddvesmos en un mundo que intenta reducir
los derechos de los trabajadores y, al mismo tieegecentar los derechos del capital. No es
aceptable.” “La respuesta de la OIT y de la CSilggograma sobre trabajo decente y una
mundializacion justa”, subrayo el Sr. Somavia.

En un mensaje dirigido a los congresistas de Vieln@ecretario General de las Naciones
Unidas, Sr. Kofi Annan, aplaudié el caracter histique reviste la unificacion del
movimiento sindical internacional. “En todas lag&gs, los sindicatos estuvieron entre
nuestros principales asociados de la sociedad tawiendo la CIOSL y la CMT categoria
consultiva ante el Consejo Econdmico y Social’asgel Sr. Annan y agrego: “Ahora
tenemos un interlocutor claro para las cuestiooesles y econdmicas y para los problemas
del desarrollo vinculados con el mundo del trabajo.

Guy Ryder, nacido en 1956, de nacionalidad britgrfite elegido Secretario General de la
CSl en el curso del tercer dia del Congreso Fund&aaretario General de la CIOSL desde
2002, también fue Director de la Oficina de la ClQ® Ginebra y Secretario del Grupo de
los Trabajadores de la OIT desde 1993 hasta 12@8asimismo Director de la Oficina de
Actividades para los Trabajadores de la OIT (19989} y Director del Gabinete del Director
General de la OIT desde 1999 hasta 2002.

Sharan Burrow, Presidenta del Consejo de Sindicktdsustralia y miembro del Consejo de
Administracion de la OIT, fue nombrada Presidertégachueva organizacion.

Los organismos rectores de la CIOSL entre los Gaeug estaran formados por una Oficina
jecutiva de 27 personas que se reunira dos vecesipg/ por un Consejo General de 78
miembros que se reunira una vez por afio.

Creacion del Consejo de la Agrupacion Global UniondJno de los primeros actos de la
CSI buscaba ratificar un acuerdo con las Federasi8@mdicales Internacionales y la
Comisién Sindical Consultiva ante la OCDE (CSC-TUAGn miras a crear un Consejo de la
Agrupacion Global Unions. Dicho Consejo tiene feafidad de reforzar la afiliacion sindical

y de promover los intereses sindicales comunesdtedl mundo, consolidando la
cooperacion. “El Consejo nos permitira movilizdog miembros en el nivel internacional
dentro del marco de las iniciativas y de las aasquoliticas y estratégicas destinadas a hacer
frente a las fuerzas mundiales que se oponeniatéreses de los trabajadores y trabajadoras
y de sus familiares”, declar6 Guy Ryder. Las Facienes Sindicales Internacionales
representan a los trabajadores y trabajadorasstietds sectores economicos. “Gracias a ese
refuerzo de la cooperacion, trataremos las pritespauestiones relativas a la sindicalizacion
y al lanzamiento de campafias concertadas. Es mecg@sa aunemos mejor nuestras fuerzas
y con este nuevo Consejo lo lograremos”, afirmhJevans, Secretario General de la CSC.

Libia: el Grupo de los Trabajadores hace un llaneaioi para que se
libere a las enfermeras bulgaras

El Grupo de los Trabajadores pidio a la OIT quertddiera ante el gobierno de Libia para
gue se libere a las enfermeras bulgaras y al m@diestino acusados de haber inoculado a
nifios el virus del SIDA. El 6 de diciembre de 20€ld@)irector General de la OIT, Sr. Juan
Somavia, envid una carta sobre esa cuestion ah€bkbuammar Abu Minyar al-Gadaffi.

Las cinco enfermeras bulgaras y el médico palesttén presos desde 1999. En 2004 fueron
condenados a muerte pero en 2005, ante el graaloewternacional, la Corte Suprema



ordend que se hiciera un nuevo juicio, el cual curdeen mayo de 2006. Cuando en
noviembre pasado se reanudo el juicio, el juez @duque el veredicto se daria a conocer el
19 de diciembre. Los abogados defensores reclangamse pusiera en libertad a los
acusados a la espera del veredicto, sefialandoadugbyan pasado mas de 7 afios tras las
rejas, pero el tribunal se opuso.

Las enfermeras y el médico estan acusados de imaoatado el virus del SIDA en un
hospital de Benghazi (norte), a 426 nifios libi@&ds los cuales fallecieron. La ultima
victima, una nifiita de 9 afios de edad, falleci®4atle octubre. Trescientos de los nifios
inoculados estan siendo atendidos en Europa.

En una carta enviada al Ministro de Trabajo dataahiriya Libia, Leroy Trotman,

Presidente del Grupo de los Trabajadores del Consepdministracion de la OIT, le
solicitaba dejar sin efecto los cargos contra tassados y proceder a su inmediata liberacion.
En nombre del Grupo de los Trabajadores, el Stnian le sugirié al Ministro de Trabajo
que, en lugar de acusarlos, convendria “aprovdaletperiencia de las enfermeras y del
médico para ayudar a determinar como pudo tenar kgp inoculacién”.

En un informe de expertos internacionales se llagala conclusion de que la aparicién del
virus databa de 1997, antes de la llegada a Libiesds seis personas, y que habia sido
ocasionada accidentalmente por la reutilizacioalérospital de jeringas no esterilizadas. Los
expertos estiman que las malas condiciones deneigiel hospital serian la causa de la
epidemia.

Birmania: “jYa bastal!”

En las conclusiones que adopté el Consejo de Adnstriacion se sefiala que el gobierno
birmano no demostré estar realmente decidido a coepar con la OIT para resolver el
problema de trabajo forzoso. En dichas conclusionese contempla presentar el caso ante
la Corte Internacional de Justicia y el Consejo d&eguridad de las Naciones Unidas.

En las conclusiones adoptadas por el Consejo demstracion al cabo de un largo debate
sobre la situacion existente en Birmania (Myanrearndica que “existe un sentimiento
profundo y compartido de preocupacion por el hatghque en Myanmar siga persistiendo la
practica de trabajo forzoso”.

“Hemos llegado al punto en que la paciencia ydemetsentido”, sefiald el Sr. Leroy
Trotman en nombre del Grupo de los Trabajadoreguplizando que era hora de tomar
medidas. El Grupo de los Trabajadores, recordamipropuestas que se adoptaron en la
Conferencia Internacional del Trabajo de junio 886 pidié que la OIT presente el caso
ante la Corte Internacional de Justicia, pongaftariacion que tiene a disposicion del Fiscal
del Tribunal Penal Internacional y que someta gb@ate el Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas.

Tal es el camino que siguio el Consejo de Admiagstmn al contemplar en sus conclusiones,
adoptadas por unanimidad, presentar el caso a@erta Internacional de Justicia,
solicitandole que emita una “opinidn consultivaicla opinion consultiva interpretando el
Convenio num. 29 tendria fuerza obligatoria par@lly los Estados firmantes de dicho
convenio y se puede recurrir al Consejo de Segilidédas Naciones Unidas para hacer
ejecutar el fallo de la Corte.

Ademas, el Consejo de Administracion sefialoé quirector General de la OIT podra hacer
llegar al Fiscal de la Corte Penal Internacionaéra cualquier medida conveniente”, toda la
documentacion de que dispone la OIT con respedtalzjo forzoso en Birmania. En efecto,



en el Estatuto de Roma, por el cual en julio del2t#ri6 la Corte Penal Internacional, se
prevé la posibilidad de que el Fiscal abra unastigacion por propia iniciativa sobre la base
de la informacion que le pudiera haber sido conadagor alguna fuente, siempre y cuando
sea autorizado por la camara preliminar. Sin entyang este caso seria necesario que
Birmania aceptara la competencia de la Corte dagidém a la cuestion de la que se la acusa
ya que no forma parte del Estatuto de Roma.

En las conclusiones se prevé otra medida: el Rir€eéneral presentara la evolucion de la
situacion en Birmania ante el Consejo de Segurildalds Naciones Unidas, que ya ha
colocado desde ahora la cuestion de Birmania endan del dia.

La cuestion de Birmania volvera entonces a tratamnda sesion de marzo del Consejo de
Administracion y éste podra eventualmente agrelgaisanal de medidas previstas la
instauracion de una Comision Especial de la Conéeae procedimiento idéntico al que se
habia seguido en su momento para denunciar el eégi® apartheid de Sudéfrica.

Muchas de las personas que hicieron uso de larpatabrayaron la gravedad de la situacion.
La misma fue resumida en el documento que se Ipabsantado ante el Consejo de
Administracion, donde se sefiala: “La situacion sgiperfila a lo largo del tiempo, como

pudo sobre todo establecer la comision de encuestde a sugerir un comportamiento
sistematico que constituiria un crimen de lesa migaa dado que tales actos fueron
cometidos contra la poblacion civil de Myanmar eiteradas oportunidades, por autoridades
militares o bajo control militar. El que Myanmagaisin acatar correctamente algunas de las
recomendaciones de la comisién de encuesta sunmgum e enjuicia a personas que habrian
supuestamente presentado quejas falsas por catabaie forzoso tenderia a indicar una
politica estatal apuntada a cometer y a autorizarsg cometan tales actos.”

El Grupo de los Trabajadores pidio a la OIT que cnea pagina especial en su sitio de
Internet consagrada a la cuestion del trabajo émrzam Birmania, conteniendo todas las
informaciones disponibles sobre la situacion eristen ese pais y puntualizando las medidas
tomadas por la OIT hasta la fecha, como asi tam@ggue podria tomar en el futuro.

Belarus: un respiro hasta el mes de marzo

Los organismos de control de la OIT examinaran lasedidas que anuncio el gobierno.
El Consejo de Administracién debera determinar en rarzo cual seré el seguimiento.

“Le decimos al gobierno de Belarus que puede haliemas intenciones pero que el camino
gue conduce al infierno esta repleto de buenasdmees. Queremos algo mas que buenas
intenciones.” Eso dijo el Sr. Leroy Trotman, podavle los trabajadores ante el anuncio que
efectuara el delegado del gobierno de Belarus desgiomarian medidas que finalmente
responderian a las recomendaciones de la Comisi&@mcluesta de la OIT, la cual habia
determinado que en ese pais se viola la libertaticsil. EI Grupo de los Trabajadores habia
reclamado al Consejo de Administracion que exaraiteaposibilidad de recurrir al articulo
33 de la Constitucion de la OIT para obligar aligoio a restablecer la libertad sindical y el
derecho de negociacién colectiva, segun estipuladdss Convenios num. 87 y 98. En
efecto, los representantes de los trabajadoresssmpticos con respecto a las medidas que
anuncio el gobierno sobre el registro de los satdi&; la reincorporacion de los sindicalistas
despedidos a sus tareas, la participacion dendgatos independientes en el Consejo
Nacional del Trabajo y las enmiendas de la legistalaboral. El representante de los
trabajadores rusos, Sr. Evgueny Sidorov, se rddintedidas “cosméticas” y sefiald su
preocupacion por el hecho de que el gobierno darBgke negara a otorgar visas a los
funcionarios de la OIT encargados del seguimieptes® expediente.



No obstante, dadas las discusiones que el gobder®elaris entablé recientemente con la
OIT, el Consejo de Administracion decidié volvertratar este caso en marzo de 2007.
Paralelamente, pidié al gobierno que coopere cgenasia con la OIT a fin de que las
reformas legislativas planeadas permitan poner&ctipa esas recomendaciones y se ajusten
a los convenios de la OIT sobre libertad sindicaleyecho de negociacién colectiva. En
marzo, el Consejo de Administracidbn examinara nonevee la situacién en funcién de los
sucesos venideros y de las decisiones que tomarstascias de control de la OIT.

Informe del Comité de Libertad Sindical

Situaciones de urgencia en Colombia, Eritrea, Guateala y Zimbabwe. Pero también
violaciones de derechos en los paises industrialiies.

El informe del Comité de Libertad Sindical que dygrel Consejo de Administracion se
refiere especialmente a los casos graves y urgdat€s®lombia, Eritrea, Guatemala y
Zimbabwe. Desde una queja presentada en 1995 &88.lvez que el Comité de Libertad
Sindical examinaba el caso de Colombia, en cuyediepte se agregan sistematicamente
nuevas denuncias de asesinatos, desaparicionesazasey detenciones de sindicalistas.
Hablando en nombre del Grupo de los Trabajadoré&ddtrom, portavoz de los
trabajadores en el Comite, deploré que en 200%ikietan sefalado 44 casos de asesinatos
de sindicalistas y que en 2006 hubieran sido as#@sf6 militantes y uno declarado
desaparecido, ademas de que también hubo casowdazas graves. El Comité de Libertad
Sindical pidi6 al gobierno que le transmita la®iniaciones relativas a la investigacion sobre
el “operativo dragon”, un plan en el que estarmaplicados servicios oficiales y que estaria
destinado a suprimir a dirigentes sindicales. Bhi{f® espera realmente que el acuerdo
tripartito firmado por el gobierno y los interloougés sociales del pais en junio de 2006 en
Ginebra se traduzca en resultados concretos emtuno fcercano. Dicho plan contempla la
instauracion de una representacion permanente@d lan Colombia y el riguroso
seguimiento de los casos para luchar contra lanidpd de que parecen todavia gozar los
autores de esos crimenes.

El caso de Eritrea tiene que ver con el arrestm&mzo y abril de 2005 de tres altos
funcionarios sindicales pertenecientes a sindidatades afiliados a la Unién Internacional
de Trabajadores de la Alimentacion, la Agricultyisfines (UITA) y a la Federacién
Internacional de Trabajadores del Textil, Vestugr@uero (FITTVC). Desde que fueran
detenidas, esas tres personas estan incomunidadpgesse les hayan formulado cargos y las
autoridades no dieron informacion alguna sobragar en que estan detenidas ni dijeron de
qué se las acusa. El Sr. Edstrém le pidi6 a losnimies de los gobiernos de los paises de la
region que ejerzan presion sobre Eritrea a finudeasge pais acepte cooperar con la OIT.

El gobierno de Zimbabwe también continla negandasmoperar con la OIT, al tiempo que
se sigue ejerciendo presion sobre los miembroa denitral sindical ZCTU y se deteriora aln
mas el clima sindical. EI Comité le pidi6 al golbierque deje sin efecto las acusaciones
hechas contra sindicalistas, juzgados Unicamemtbgimer participado en noviembre de 2003
en una manifestacion masiva. Dicha manifestacidnzepara denunciar las violaciones de
los derechos humanos y de los derechos sindicatesegcometen en Zimbabwe!

Otro de los casos urgentes es el de Guatemalhcaalel Comité deploré profundamente
los asesinatos de los dirigentes sindicales Rol&stpec y Luis Quinteros Chinchilla, como
asi también el intento de asesinato de Marco Aiv@irec e Imelda Lopez de Sandoval. En el
informe del Comité, sobre la base de la queja ptada por la Confederacion Mundial del



Trabajo en 2005, se indica que el Sr. Quinteros@iia, miembro del gremio de
vendedores del mercado municipal de Chiquimilidaalidad del departamento de Santa
Rosa, fue asesinado el 28 de febrero de 2005 @dcadtle de la municipalidad, hoy protegido
por su inmunidad.

Entre los demas casos que tratd el Comité, es n@mnte subrayar asimismo el de Camboya,
referente al despido masivo de los trabajadoreautna huelga y a los juicios entablados a
diversos militantes; el de Indonesia, que es sipilan despidos de huelguistas y juicios y
condenas de algunos de ellos; y los casos de Bligdrag, en los cuales el Comité reclamé
que se efectuaran modificaciones de las respedagetaciones laborales a fin de
conformarlas con el principio de libertad sindical.

Una vez mas, varios de los casos tratados en eit€dmLibertad Sindical se referian a
paises industrializados. Segun las acusacionegyuan en el informe del Comité de
Libertad Sindical, la administracion de Bush, delstados Unidos, en nombre de la
seguridad nacional, suprimio el derecho de negiriamlectiva de toda una serie de agentes
federales, entre ellos los 56.000 agentes de skglde los aeropuertos encargados de
controlar el equipaje. En Canadéa (Columbia Brit@pise hicieron grandes restricciones sobre
el derecho de negociacion colectiva del personzdte, por estimar el gobierno que la
libertad sindical no implicaba automaticamenteezbedho de negociar. EI Comité, al hacer un
llamado de atencion al gobierno de ese pais, ddienbién que el gobierno federal de
Canada es responsable del respeto de la libertdidali en todo el territorio y que con
respecto a esto no puede escudarse en el carditiromo de las provincias.

Finalmente, Suiza fue sefalada por la falta dezéude las medidas destinadas a proteger a
los sindicalistas en caso de despido arbitrarim @specto a esto, son preocupantes los
argumentos planteados por el gobierno federal sgie® parece poner en tela de juicio la
competencia del Comité de Libertad Sindical o lalggaciones dimanadas de la ratificacion
por parte de Suiza del Convenio (nim. 98) sobderdcho de sindicacion y de negociacion
colectiva. También en este caso el Comité reitag) gonforme con la Constitucion de la
OIT, los Estados deben tomar las medidas necegmiadacer efectivas las disposiciones de
los convenios ratificados. Subray6 asimismo queandato consiste en determinar si,
concretamente, tal o cual legislacién o practicajgsta a los principios de libertad sindical
enunciados en los convenios sobre esas cuestldagsctualmente 127 casos sometidos ante
el Comité y las quejas respectivas fueron trandasta los gobiernos en cuestion. En esta
sesion, el Comité examino 30 casos en lo relativorao del problema.

Nueva recopilacion de las decisiones del Comité Hibertad Sindical: El Comité de

Libertad Sindical, creado en 1951, examind en Eade sus 55 afios de existencia mas de
2.500 casos, formulando un conjunto de decisiomafgipios que se refieren a la mayoria

de los aspectos de la libertad sindical y de léepmon de los derechos sindicales. En una
nueva recopilacién figuran esas decisiones tomaasta el 339°. informe del Comité
(noviembre de 2005). Transcurridos diez afios @elicidon precedente, en la nueva
recopilacion se ve como el Comité de Libertad Simdiuvo que resolver cuestiones hasta ese
momento inexploradas debido a la rapida evolucg@dmuindo y del mundo laboral en
particular. (Para mayor informacion, dirigirseibsynd@ilo.org).

La OIT preconiza que se refuerce la inspeccionrdbhjo en el
mundo

Los trabajadores hacen hincapié en que hay que cagrarle los recursos necesarios.

Al adoptar el Informe de su Comision sobre el Emmpiéa Politica Social, el Consejo de



Administracion de la OIT sugirié una nueva serierdlidas destinadas a “redinamizar”,
modernizar y reforzar las inspectorias del trabl@joodo el mundo, dando nuevo impetu a la
aplicacion del derecho laboral que protege losater®de millones de trabajadores y
trabajadoras en todo el mundo. En el documentefsda que la buena gestion de los lugares
de trabajo es fundamental para promover un dekagocbndmico duradero. Las nuevas
medidas contribuirian a impedir los accidentegaeajo mortales y la propagacion de las
enfermedades profesionales, que anualmente sencoidgde 2 millones de victimas fatales.
Los sistemas eficaces de inspeccion del trabajbiéanson indispensables en la lucha para
erradicar el trabajo infantil, el trabajo forzostag distintas discriminaciones que se practican
en el trabajo.

Las medidas que se preconizan para “redinamizarséovicios de inspeccion del trabajo
comprenden auditorias tripartitas de las inspexdatél trabajo para ayudar a los gobiernos a
determinar y remediar las flaguezas de las inspeesi la elaboracion de cddigos de
conducta éticos y profesionales, fichas de infordmasobre la inspeccion del trabajo,
principios mundiales de inspeccion, herramientdagipara utilizar a fin de evaluar riesgos,
sistemas de gestidon de salud y seguridad profdemgadecuados cursos de formacion para
los inspectores.

El Grupo de los Trabajadores respaldo enérgicani@imea de modernizar y reforzar los
sistemas de inspeccién del trabajo. El Sr. Ebrdtatel, su portavoz en la Comisién sobre el
Empleo y la Politica Social, subrayo que la “Olfae=n una posicion ideal para responder a
los desafios a los que se ve confrontada la ingpedel trabajo en el mundo entero”. Y
agrego que: “Por lo tanto, hay que asignarle magses”. Ademas de una serie de
propuestas, entre las cuales estaba la de orgamztia mundial de la inspeccién del trabajo,
el Sr. Patel puso énfasis en que una inspeccidimadeljo eficaz “como institucion
complementaria reconocida, protegida, independigntampetente, exige contar con
representantes de los trabajadores en los lugarealthjo”. “Sin esos representantes, a la
inspeccion del trabajo le resultara mucho masidéstablecer cuales son las condiciones de
trabajo peligrosas.” “Por su parte, los trabajasiéeadran mayores dificultades para proteger
su salud y sus derechos si no pueden acudir angpadcion del trabajo eficaz que, en ultima
instancia tiene poder para exigir que se apligueyld Con respecto a esto, el Sr. Patel sefialo
gue “es necesario disponer de tanta prevencioomageion como sea posible pero, cuando
sea necesario, estas deben estar apuntaladaspiongs y por una rigurosa aplicacion de la
legislacion laboral.”

El Convenio de la OIT sobre la inspeccién del tfalea la industria y el comercio, de 1947
(num. 81), que cuenta con 135 ratificaciones, @sdenlos diez convenios de la OIT mas
ratificados hasta la fecha y sirve como referemternacional para garantizar la aplicacion de
las disposiciones legales relativas a las condésiate trabajo y a la protecciéon de los
trabajadores.

Breves...

Reuniones sectorialesEn 2007 tendran lugar dos reuniones sectorialea.dg ellas, que se
llevara a cabo la semana del 24 de septiembre @& 26ra una reunién tripartita de cuatro
dias en la que se examinara la repercusion derdializacion de las redes alimentarias en el
empleo. Y del 10 al 13 de diciembre e 2007 tenalyad una reunién de expertos para
aprovechar instrumentos, conocimientos, actividaigesensibilizacion, cooperacion técnica y
colaboracion internacional con el fin de elaboramarco de accion en el ambito de las
sustancias peligrosas.
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En el orden del dia de 2009tL.os miembros del Consejo de Administracion llewaaccabo
una primera ronda de discusiones sobre los tene@pafirian incluirse en el orden del dia de
la Conferencia Internacional del Trabajo de 2009rdElos temas que parecen gozar de
unanimidad figuran el empleo y la proteccion sod&itro de un nuevo contexto
demografico; la igualdad en el corazon del trabacente; y el VIH/SIDA y el mundo del
trabajo. Sobre este Ultimo tema, el Grupo de labdjadores manifesté su deseo de que se lo
aborde desde la Optica de una discusion que pudisembocar en la adopcidon de normas.
También se hablé de otros temas, como el trab&gatihy la proteccion de la maternidad de
los trabajadores jovenes; evaluacion de las cuesticelativas a salud y seguridad
profesionales; nuevas tendencias en la resolua@dasdconflictos, etc. El Grupo de los
Trabajadores también sugirio el tema del trabagedle en las cadenas mundiales de
produccion y el de las zonas francas de exportaEidmarzo de 2007 se volvera a discutir
esta cuestion.

Organizacion Internacional de Normalizacion:El Consejo de Administracion de la OIT, a
la cual la Organizacion Internacional de Normali@a¢ISO) solicitara colaboracion para
elaborar una norma internacional sobre los sistefeagestion de la salud y seguridad
profesionales, pidié a la ISO que abandonara esgpto. Con respecto a esto, los oradores y
principalmente el portavoz del Grupo de los Trath@jas, Sr. Leroy Trotman, hicieron
hincapié en que la ISO puede elaborar normas $abespecificaciones de maquinarias y
equipamiento pero lo referente a las cuestionetedechos o de salud y seguridad
profesionales es competencia de la OIT. En marZ0@&, durante la proxima sesion del
Consejo de Administracion, se llevara a cabo useudion sobre la ISO y el mandato
especifico de la OIT

Liberalizacion de los servicios publicos: ganadgresrdedores

En todo el mundo se estan liberalizando los sewipiiblicos, se los abre a la competencia
extranjera, se los privatiza, comercializa y ddasregnta. Muchas veces se olvida que las
privatizaciones despojan a numerosos usuariosasa@aa@ los servicios porque no pueden
pagarlos o porque no pertenecen a la clase solcalual estan destinados los servicios. Poco
se sabe sobre los cambios que estan teniendo ggénde quedo el derecho a los servicios
publicos? ¢ Qué repercusion tiene la privatizacilaeseguridad econdmica y social de los
empleados de los servicios publicos? ¢Qué sucedesaisuarios? ¢ A qué velocidad avanza
la liberalizacion y en qué paises tiene lugar?$sta algunos de los interrogantes que se
tratan en el libro titulad@Vinners or Losers? Liberalizing Public Servi¢gg§&anadores o
perdedores? La liberalizacion de los serviciosipab), preparado por la Internacional de
Servicios Publicos, la Internacional de la Educagida Oficina Internacional del Trabajo. En
el libro se examinan siete grupos de serviciosipodl salud, ensefianza primaria y superior,
jubilaciones, servicios publicos de empleo, formraag@rofesional, servicios sociales y
servicios penitenciarios. Se analiza la repercug@la liberalizaciébn en materia de empleo,
de seguridad de ingresos, de condiciones de trat@ajgalud y seguridad profesionales y de
perspectivas de carreras laborales para el perderias servicios publicos. Se examina en
detalle el papel de las instituciones financiendsrnacionales y se hacen recomendaciones a
quienes toman las decisiones politicas, empleadsireficatos, organizaciones de la sociedad
civil e institutos de investigacion.

La Union Europea desea promover el trabajo de@mteuropa y
allende sus fronteras

El 1 de diciembre, el Consejo de la UE aprob6 pestas de la Comision Europea apuntadas
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a reforzar las estrategias, acciones y prograntapeos de promocion del trabajo decente en
el seno de la Unién y fuera de ella.

“La nocion de trabajo decente para todos implicamanera de luchar contra esas
desigualdades”, declaré Vladimir Spidla, comisatiwopeo encargado del empleo, asuntos
sociales e igualdad de oportunidades, al anunaaefConsejo de la Union Europea
adoptaba estrategias de promocion del trabajo teeearEuropa y allende sus fronteras.

La comunicacion de la Comisién titulada “Promowverttabajo decente para todos”, del 24 de
mayo de 2006, aprobada por el Consejo el 1 dendirie, no se limita a promover derechos
laborales minimos sino que indica claramente laarzade promover el trabajo decente. Esto
pasa por la promocioén de la creacion de empleaslg dmpleabilidad, la ampliacion de la
cobertura social, la mejora de la gobernanza gidébgo social, la identificacién y la
reabsorcion de las insuficiencias en materia dmjoadecente y la mejora de la cooperacion
entre los principales actores y entre las orgaiupas internacionales. También demuestra,
con el sustento de argumentos comerciales, quabaljo decente puede mejorar el
rendimiento econdmico.

Las propuestas comprenden la puesta a punto denresitos para mensurar el trabajo
decente, fomentar una mejor ratificacion y apliéaae las normas internacionales del
trabajo, movilizar las oportunidades de empleo diecque brindan los intercambios
comerciales, reforzar la contribucion del trabagoeahte y de la politica de desarrollo y de
ayuda exterior y apuntalar la cooperacion con tgarzaciones regionales e internacionales,
el mundo empresarial y otros actores de la sociedddCon este fin, la Comision intensifica
su cooperacion con la Organizacién Internacional'daajo (OIT) y con otras
organizaciones internacionales y regionales enrmaate trabajo decente.

A fin de hacer un balance de las ultimas evolugpl@EComision llevé a cabo los dias 4y 5
de diciembre una conferencia sobre el trabajo decen colaboracion con la presidencia
finlandesa de la UE, conferencia en la que padieldSr. Juan Somavia, Director General de
la OIT.

Para el verano de 2008, la Comision publicara bozasde los adelantos realizados en ese
ambito.

VIH/SIDA y el mundo del trabajo

En un nuevo informe de la OIT se indica que debidal SIDA se dejan de crear mas de
un millén de nuevos puestos de trabajo por afio. $3eclama que los lugares de trabajo se
conviertan en un lugar privilegiado de prevencién yde acceso a tratamientos.

En el nuevo informe que la OIT publicé el 1 de elebre de 2006 se afirma que el avance
implacable del SIDA reduce considerablemente aliciento de la economia y del empleo
en los paises mas duramente afectados por la epideoniendo en peligro sus esfuerzos por
erradicar la pobreza, crear nuevos empleos pajadeses y combatir el trabajo infantil.

El VIH/SIDA y el mundo del trabajo: evaluacién miatdrepercusiones en los nifios y en los
jovenes, y respuesta, 208éfala que alrededor de 36,3 millones de personedazl activa
(de 15 afios de edad y mas) viven con el VIH/SIRAran mayoria de ellas en Africa
subsahariana.

Ademas, en el informe se explica que, debido aideeia, en los paises mas duramente
afectados se dejan de crear mas de un millon deeempor afio. En el informe se presenta
un modelo econdmico que define la incidencia dgpldemia de VIH sobre el crecimiento de



12

la economia y del empleo en 43 paises donde hayioe de 1 por ciento o0 mas de casos y
para los cuales existian los datos necesariosu@&egsi evaluar el costo que representa lo
gue se deja de ganar en el crecimiento del empled @ano mundial.

Entre las principales conclusiones del informandea que:

= Alos 24,6 millones de trabajadores que viven donld/SIDA es necesario agregar
alrededor de 12 millones de personas —en su mayaljExes- que hacen actividades
economicas en sus domicilios, sean cuales fuergae yiven con el virus.

» Los 43 paises mas duramente afectados perdierom mamedio 0,5 puntos
porcentuales de su crecimiento econémico por afie #892 y 2004 debido a la
epidemia. Entre ellos, 31 paises del Africa subrsaha perdieron 0,7 puntos
porcentuales de su indice anual de crecimientodecmo y 0,5 puntos porcentuales
de su crecimiento anual del empleo. En total, tdigé de empleos se estima en 1,3
millén por afio, correspondiendo nada menos quenilldn solamente a Africa.

= Larepercusion de la epidemia es especialmente gnalos nifios y los jovenes, cuya
existencia, esperanzas y futuro quedan directdicertamente hipotecados por el
SIDA. En el plano mundial, 2,3 millones de nifiogevi con SIDA y habria 15
millones de huérfanos debido a ese flagelo. Y codoslnifios de los paises mas
duramente afectados llegan a la edad de trabagmpasibilidades de conseguir un
buen empleo se reducen considerablemente.

» Los jovenes corren entre el doble y el triple ésgb que los adultos de estar
desempleados. Eso no solamente acrecienta la ablhéad de los jovenes en lo
referente a la pobreza sino que también hace querda el riesgo de exposicion al
VIH de muchos de los jévenes desempleados de fesate bajos recursos: entre los
jovenes se registra la mitad de todos los nuevassode contagio de VIH.
Cotidianamente, contraerian el virus entre 5 y®j00enes de 15 a 24 afios de edad.

= En 2005, mas de 3 millones de trabajadores del marah parcial o totalmente
inaptos para trabajar debido al SIDA'y las trestasgpartes de esas personas vivian
en el Africa subsahariana.

= En el mundo, el 41 por ciento de la mano de obeaviye con el VIH son mujeres y
en el Africa subsahariana la proporcion es todmagor.

Lucha de los sindicatos contra la epidemiaEn un nuevo informe, publicado por la OIT,
ONUSIDA vy los sindicatos mundiales, se muestraestdbase de 11 estudios de casos como
las organizaciones sindicales responden al dedel\éIH/SIDA y como, con ayuda de sus
organizaciones internacionales, combaten la distaonn de que se hace objeto a los
trabajadores seropositivos, actian en los lugadsatiajo para promover la prevencion y
mejoran el acceso a los tratamientos. Ese infatitatgdo Global Reach: how trade unions

are responding to AID$ronto estara disponible en francés, espafi@dg.ru

Aumentan el desempleo y la pobreza de centenaneslldaes de
jovenes

En un nuevo informe de la OIT se sefiala que la cadad de jovenes de 15 a 24 afios de
edad que no tienen empleo aumento6 durante los Ults diez afios, al tiempo que
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centenares de millones de otros jovenes que trabajaontindan viviendo en la miseria.

Entre 1995 y 2005, la cantidad de jovenes desenpdgaaso de 74 a 85 millones, es decir,
un aumento de 14,8 por ciento, y mas de 300 m#lalegovenes, o sea la cuarta parte de la
juventud, viven por debajo del umbral de pobreza délares diarios.

En el informe de la OITTlendencias mundiales del empleo juveaihebra, octubre de 2006.
http://www.ilo.org/trends) se estima que se neaasor lo menos 400 millones de ofertas de
empleo productivo y decente —en otras palabrasiasuempleos de mejor calidad- para que
los jovenes puedan sacar el maximo provecho detsemgial productivo. En el informe se
puntualiza asimismo que los jovenes corren elerild riesgo que los adultos de estar
desempleados y que su desventaja comparativa escerdtsiada en los paises en desarrollo,
donde los jévenes constituyen una fraccion muchgomade la mano de obra que en las
economias desarrolladas.

En el informe se pone de relieve que la juventudesactualmente confrontada a graves
vulnerabilidades en el mundo laboral y se consigezacupante la falta de trabajo decente
que, si se la vive desde la juventud, puede panpekgro perdurablemente las perspectivas
de empleo. El informe hace sonar una vez més fmalgue hicieran sonar las Naciones
Unidas en pro de elaboracion de estrategias ddasreabrindar a los jovenes la posibilidad
de alcanzar el maximo de su potencial productitraxaés de un empleo decente.

Principales ensefianzas del informe:

= De los 1.100 millones de jovenes de 15 a 24 afiesldé que hay en el
mundo, uno de cada tres esta buscando trabajegauentra, ha abandonado
por completo la busqueda o trabaja pero tiene mqireganando menos de dos
dolares diarios.

= Mientras que la poblacion joven aumento un 13,2cgrto entre 1995 y
2005, el empleo de jovenes, por su parte, solanaemento un 3,8 por ciento,
llegando a la cifra de 548 millones.

» Los jovenes constituyen el 44 por ciento de logagdeados del mundo,
mientras que el porcentaje de jovenes en edacbajar, de 15 afios de edad o
mas, es solamente de 25 por ciento.

» Elindice de desempleo de los jovenes es muchomaangoel de los adultos
(4,6 por ciento en 2005), habiendo pasado de i,8iento en 1998 a 13,5
por ciento el afio pasado.

Puntos de referencia

CSl y trabajadores migrantes: Al finalizar un seamim de cuatro dias llevado a cabo en
Bruselas, sus participantes, unos sesenta sirglasly representantes de organizaciones
internacionales, definieron las prioridades y moldales de la puesta en practica de un plan
de accidn concreto de la CSI con miras a sind@atizejor a los migrantes, defenderlos y
promover sus derechos, asi como mejorar sus condiide trabajo. Este plan de accion gira
en torno a cuatro prioridades : la proteccion dederechos, la sindicalizacion, el desarrollo
sostenible y la concienciaciéon. La primera de lawriplades -que se refiere a la promocion y
proteccion de los derechos de los trabajadoresantigg- implica una mejor proteccion
juridica, principalmente a través de una promoai@s activa de la ratificacion y aplicacién
de los instrumentos de la OIT (Convenios num. 943), como la Convencion de las
Naciones Unidas sobre los trabajadores migranses yamiliares (1990), pero también una
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lucha en todos los niveles de accion contra laidiggacion, el racismo y la xenofobia,
principalmente dentro de los sindicatos.

Camboya / sector textil:Mas del 80 por ciento de las 212 fabricas textjles se
inspeccionaron dentro del marco del proyecto delTaBetter Factorie{Mejores fabricas)

en Camboya se ajustan a la legislacion naciondhy aormas internacionales del trabajo en
lo referente a condiciones de trabajo (contratsyi®s, horas de trabajo, vacaciones,
bienestar, relaciones laborales y salud y segupdaigsionales). Eso sefiala el 17°. informe
resumido publicado el mes pasado por la Comisiéargada del proyecto. Dicha comisién
esta compuesta por representantes del gobiernambédya, de la asociacion de productores
de textiles y de sindicatos. No obstante, en eriné se indica que todavia deben hacerse
mejoras en lo referente al respeto de los derecpascipios fundamentales en el trabajo.

Premio al trabajo decente:El instituto internacional de estudios sociale$ad®IT cred un
premio a la investigacién, con el qgue anualmentes@mpensara una colaboracién
excepcional al avance de los conocimientos solralejo decente para todos. Se hara
entrega de dicho premio durante la Conferenciaratgonal del Trabajo, en junio de 2007, y
se invitara al ganador o ganadora a hacer usophddara ante los delegados
gubernamentales, empleadores y trabajadores peesamGinebra. El instituto hizo un
llamado para recibir nominaciones:
(http://www.ilo.org/public/french/bureau/inst/dova@d/prizef2.pdf).

Syndicoop en Africa oriental: A través de cuatro estudios de casos de Kenyan&aya
Republica Unida de Tanzania y Uganda, en un pedodéto elaborado por la OIT, la
Alianza Cooperativa Internacional y la Confederacsindical Internacional, se muestra
como los trabajadores y trabajadoras de la econioiioianal pueden unirse y, gracias a su
accionar colectivo, llegar a mejorar sus vidasgehse escuchar. La idea se originé en el
proyecto de la OIT titulado SYNDICOOP. Syndicooprpueve los sindicatos y las
cooperativas como alternativa para la economiarirdby como medio de promover el
trabajo decente. (véase: www.ilo.org/chop

Consejo de Derechos Humanos / DarfoulEl Consejo de Derechos Humanos llevara a cabo
una sesion especial sobre Darfour, anuncié sudaets, el Embajador de México, Sr. Luis
Alfonso de Alba, al dia siguiente de que Kofi Antéciera un llamamiento a favor de tal
decision. La sesion extraordinaria sobre Darfouras@ inmediatamente después de la tercera
sesion ordinaria, cuya finalizacion esté previstael 12 diciembre. En su ultimo informe
sobre esa cuestion, el Alto Comisionado de lasdwasi Unidas para los Derechos Humanos
(HCDH) denuncié nuevas matanzas “en gran escalaétidas por las milicias arabes,
apoyadas por el gobierno de Sudan, en las alde@arftaur, habitadas principalmente por
tribus africanas.

OMS: Buenas noticias para los recién nacidos del mtinente africano: Por primera vez
desde los afios ochenta, en un nuevo informe pdbligar la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) se habla de mejora en materia de swpeoia de recién nacidos en Africa,
donde anualmente muere un millon de bebés durasifgrimeros meses de vida. El informe
indica que seis paises africanos de bajos ingr8swkina Faso, Eritrea, Madagascar,
Malawi, Uganda y la Republica Unida de Tanzaniasuieron reducir considerablemente
la cantidad de fallecimientos de recién nacidos.

Récord histérico de la cantidad de cascos azulesspdegados en el mundd-os efectivos
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del Departamento de Operaciones de Mantenimienka Eaz de las Naciones Unidas
(DPKO) llegaron en octubre a un nivel nunca alcedozaon 80.976 militares y policias,
ademas de 15.000 civiles, desplegados en el mundi8 misiones, por un presupuesto de
4.000 millones de ddlares. El aumento observadambuente comenzé en octubre de 2003
con el despliegue de cinco grandes operativos leeribi, Céte d’lvoire, Haiti, Burundi y
Sudan y con la expansion de la mision en la Regalllemocratica del Congo (RDC).
Durante los ultimos tres meses, la nueva misicabéstida en Timor-Leste y el refuerzo de la
mision del Libano se sumaron a la cifra récordriormados desplegados en el terreno al
servicio del mantenimiento de la paz.

PNUD: En ellnforme mundial sobre el desarrollo humano 2@@6xhorta a la comunidad
internacional a adoptar con urgencia un plan déacbajo la dirigencia del G8, para
resolver la crisis de suministro de agua y sersis@nitarios, a causa de la cual mueren
anualmente 2 millones de nifios. En gran parte deldm en desarrollo, la falta de agua
potable implica mayores riesgos para la seguridaaaima que los conflictos violentos, se
afirma en el Informe del Programa de las Nacioneisld$ para el Desarrollo.




