
TALLER REGIONAL

INTERCAMBIO Y CONSOLIDACIÓN DE METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN DE PROGRAMAS
DE FORMACIÓN CON ENFOQUE DE GENERO

EVALUACIÓN

24 y 25 de marzo de 2003
Purmamarca-Jujuy

Objetivo General del Taller

Contribuir a la formulación de una metodología de evaluación de programas de formación para el
trabajo con enfoque de genero

Objetivos específicos

Ø Compartir resultados del monitoreo y evaluación interna del Programa Formujer al
nivel regional y en los distintos países

Ø Intercambiar experiencias en el proceso de aplicación de la metodología e
instrumentos de evaluación interna aplicados

Ø Producir recomendaciones sobre el modelo BID/ENRED de evaluación y los
instrumentos propuestos

Ø Establecer acuerdos sobre orientación, contenidos y oportunidad de la evaluación
externa final

Contenidos a trabajar durante el Taller

Ø Resultados del monitoreo y evaluación de resultados a nivel regional y nacional en
términos de focalización en la población beneficiaria directa, de mejoramiento de la
empleabilidad y de  institucionalización y sostenibilidad del modelo y las  metodologías
desarrolladas

Ø Ventajas, dificultades, adaptaciones y/o complementariedades al modelo regional de
evaluación recogidas en el  proceso de aplicación de los instrumentos en cada país:

Ø Recomendaciones y validaciones de criterios e instrumentos para la evaluación de
programas de formación para el trabajo con perspectiva de género

Participantes

Ø Representantes del Banco Interamericano de Desarrollo
Ø Referentes del Formujer al nivel regional
Ø Referentes de los Programas Formujer de Bolivia, Costa Rica y Argentina
Ø Referente del Programa Proimujer de Uruguay
Ø Representantes del INA y de Instituciones de Formación coejecutoras del Programa

Argentina y de las ONGs que brindan sus servicios profesionales en las zonas de
focalización



AGENDA

Lunes 24

MAÑANA

9 a 9.30 hs
• Bienvenida  y presentación de los objetivos del Taller y de la dinámica del encuentro

Coordinadora  Nacional  Argentina

9.30 a 11 hs
• Presentación  consolidada a nivel regional de los resultados alcanzados en términos

de focalización en la población-meta (cobertura y perfil de las beneficiarias) y de los
indicadores de institucionalización del modelo de intervención y de logros por
componentes  - Coordinación Regional

11 a 11.15 hs:  CAFE

11.15 a  11.45 hs
• Continuación presentación consolidada  - Coordinación Regional

11.45 a 13 hs
• Presentación de resultados sobre impacto y medición de empleabilidad en la

población-meta,  logros y  estado de situación respecto a institucionalización y
sostenibilidad de  las propuestas y metodologías : FORMUJER Costa Rica

13 a 14:30 – ALMUERZO (en el mismo lugar donde se desarrolla el Taller)

TARDE

14:30 a 15:45
• Presentación de resultados sobre impacto y medición de empleabilidad en la

población-meta,  logros y  estado de situación respecto a   institucionalización y
sostenibilidad de las propuestas y metodologías  FORMUJER Bolivia

15.45 a 16.00 hs - Café

16.00 a 17.15 hs
• Presentación de resultados sobre impacto y medición de empleabilidad en la

población-meta,  logros y  estado de situación respecto a   institucionalización y
sostenibilidad de  las propuestas y metodologías  FORMUJER  Argentina

17.15 a 17.45.hs
• Consideraciones sobre la aplicación y adaptabilidad de las propuestas de FORMUJER

en la implementación del Programa PROIMUJER- Uruguay

17.45 a 18:15
• Cierre de la jornada

Cada presentación incluye un espacio de 15 minutos para preguntas o aclaraciones



Martes 25

MAÑANA

9 a 10 hs
• Características de la evaluación instrumentada. Comentarios sobre complementación

al modelo de evaluación regional, análisis de ventajas y dificultades consideradas en
el proceso de aplicación- FORMUJER Argentina

10 a 11 hs
• Características de la evaluación instrumentada, comentarios, ventajas, dificultades y

adaptaciones en el proceso de aplicación y desarrollo del modelo de evaluación
regional – FORMUJER Bolivia

11.00 a 11.15 - Café

11.15 a 12.15 hs
• Características de la evaluación instrumentada, comentarios, ventajas, dificultades y

adaptaciones en el proceso de aplicación y desarrollo del modelo de evaluación
regional – FORMUJER Costa Rica

12.15 a 12.45
• Consideraciones sobre la aplicación de los instrumentos del modelo de evaluación

regional por parte del Programa PROIMUJER.

12.45 a 13 hs: Preguntas y aclaraciones

13 a 14:30 – ALMUERZO ( en el lugar donde se sesiona)

TARDE

14:30 a 15.45
• Recomendaciones y validaciones en torno a una metodología de evaluación de

programas de formación profesional con enfoque de género: Trabajo en plenaria en
base a pauta orientadora y facilitado metodológicamente por una técnica designada
por la UNE (Mónica Goncálvez pedagoga de UNQUI). La pauta orientadora incluirá
aspectos tales como: tipo de evaluación, metodologías y técnicas, dimensiones o
aspectos a indagar, unidades de análisis....

15.45 a 16.00 CAFE

16:00 a 16.30
• Sistematización del trabajo de la plenaria

16.30 a 17.30
• Consideraciones y acuerdos sobre objetivos, énfasis y oportunidad de la evaluación

final –  Sara Silveira y Gabriela Vega

17.30 a 18.00
• Cierre  del Taller


