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TRABAJO DECENTE
HALBeceTE  ZAPIRAIN H; SUPERVIELLE M
it --Construyendo el futuro con trabajo decente: manual docente.--
iRl Montevideo: Ministerio de Educacion y Cultura. ANEP; Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social; OIT, 2007. 52 p.

Incluye dos documentos: '"Derechos Humanos y trabajo'" de Héctor
Zapirain y "Evolucién histéorica del trabajo y los derechos
humanos™ de Marcos Supervielle. Contiene 1 DVD explicativo del
Proyecto.

El presente manual se enmarca dentro del Proyecto "Construyendo el futuro con
trabajo decente" que llevan adelante los Ministerios de Educacién, ANEP y el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social con el apoyo de la OIT y cuyo objetivo
es incorporar, en los programas curriculares de la educacién media una
introducciéon a los derechos humanos y su vinculacién con el trabajo. Los dos
trabajos que se incluyen tienen como finalidad primordial brindar a los docentes
un conjunto de conceptos o nociones sobre el trabajo y los principios y derechos
que conforman lo que se denomina "Derechos Humanos o Derechos fundamentales de
la personalidad humana'. Es una herramienta de consulta y apoyo al trabajo
docente que les permite desarrollar y cumplir los objetivos del proyecto. EI
primer trabajo aborda el tema desde el punto de vista sociolégico y el segundo
fundamentalmente desde una perspectiva juridica. Ambos se complementan y dan al
lector una vision sobre el trabajo y los derechos humanos desde angulos
diferentes. Ambos comparten una 1idea central: los Derechos Humanos, y en
particular, los Principios y Derechos Fundamentales del Trabajo forman parte de
una construccioén social inacabada.

/TRABAJO DECENTE/ / DERECHOS HUMANOS/ / HISTORIA/ / TRABAJO/ / DERECHO DEL
TRABAJO/ / NORMAS INTERNACIONALES DEL TRABAJO/ / DESEMPLEO/ /EXCLUSION SOCIAL/ /
OIT/ / URUGUAY/

PEQUENA EMPRESA
03.04 250
FAIMA; Argentina. INET
--Claves para el desarrollo de Pymes competitivas. Guia de
diagnéstico de 1la empresa.-- Buenos Aires: INET; FAIMA; Red
Nacional de Formacion Profesional para el Sector Madera y Mueble,
2007. 134p.

ISBN: 978-987-23862-0-7

El presente trabajo desarrolla una forma practica de evaluar el estado actual de
una PyME en el sector del mueble y brinda algunos Ilineamientos Yy
fundamentaciones para orientar la accién en consecuencia. Para hacerlo
considera referencias tedricas (en los campos disciplinares de la calidad y la
administracion) y toda la experiencia acumulada en investigaciones previas.
Incluye ademas, la vision del propio empresario de PyME para poder alcanzar una
valoracion final. Pretende que el consultor pueda comprender y analizar la
particularidad de la empresa diagnosticada y juntamente con el empresario trazar
el camino que lleve a las acciones adecuadas para el fortalecimiento de la



organizacion. Resefia que el consultor en forma conjunta con el empresario puede
decidir por donde comenzar el diagndstico. Sin embargo, no debe olvidarse que
este diagnéstico tiene la amplitud de lo que abarque. Si no examina todos los
factores relevantes, las deducciones acerca del funcionamiento pueden ser

imprecisas y los planes de accidon inapropiados. Por ello es importante la
aplicacién de esta guia en su totalidad. Se divide en tres grandes areas:
administracion, calidad y producciéon y comercializacioén. Contiene una

fundamentacidén para cada area, una planilla de iIndicadores de auditoria, una
planilla de indicadores de pensamiento empresario, una planilla de analisis de
puntos criticos y finalmente una serie de lineas de accidn sugeridas para cada
area.

/PEQUENA EMRPESA//ESTRATEGIA EMPRESARIAL/ /EVALUACION/ /FORMACION/ /COMPETENCIA/
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

-
13.06 324
! BALTERA SANTANDER P; TAPIA DIAZ A
| TR --Responsabilidad social empresarial en pequefias empresas:

[ R .

resignificando el trabajo.-- Santiago de Chille: Direccién del
Trabajo, 2007. 170 p.--(Cuaderno de Investigacion, 31)

Incluye bibliografia: 167-170 p.

Resefia que la responsabilidad social empresarial en Chile tiene como objetivo
principal reinstalar a la persona en el centro del quehacer de la compafiia. Las
personas son su iInterés principal, el desarrollo de sus capacidades, el respeto
a sus derechos, en particular las de caracter colectivo. Sefiala que Ila
sustentabilidad de estas compafifas depende de la participacién y el compromiso
de todos sus trabajadores, de la relacidon entre la organizacion sindical y el
proyecto empresarial. Considera que es en 1la construccion de relaciones
laborales modernas, de cooperacidon y acuerdo, basado en el desarrollo colectivo
e individual de los trabajadores donde reside la importancia de la aplicacion de
la responsabilidad social en las empresas. El estudio destaca la existencia de
dos visiones empresariales y laborales muy similares de la responsabilidad
social. Una de perfil asistencial, cercana a la filantropia que marca la
disposicion del empresario por ayudar a los mas necesitados y la otra vision
entiende la responsabilidad social como tal, poniendo énfasis en el ambito
interno de la empresa, en los trabajadores. Expone que la responsabilidad
social, en definitiva, se traduce en el esfuerzo por superar las exigencias que
la legislacion impone a los empresarios en relacion con los derechos laborales.
Supone la compatibilidad de los intereses de la empresa con los trabajadores y
su desarrollo personal y profesional.

/RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA/ /PEQUENA EMPRESA/ /GLOBALIZACION/ /TRABAJO
DECENTE/ /PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES/ /RELACIONES LABORALES/

MICROEMPRESA - FORMACION
11040
FOES; COSUDE
--Microempresas: formacion profesional en zonas rurales.-- Quito: FOES; COSUDE,
2007. 29 p.

Proyecto Reto Rural



Dentro del marco del proyecto Reto Rural, el objetivo del documento es impulsar
y promover que las instituciones ejecutoras de la formacién profesional se
vinculen con el mundo empresarial, laboral y productivo. Resefia que de esta
manera los egresados podran optar por crear una microempresa para la
comercializaciéon de sus productos. La guia basica brinda los insumos necesarios
para éste emprendimiento. Contiene las herramientas metodolégicas necesarias
para organizar y administrar microempresas y resefia los pasos a seguir para la
adopcion y desarrollo de mecanismos de comercializacién asociativa.

/FORMACION  PROFESIONAL/  /TRABAJADOR RURAL/  /COMPETENCIA/  /MICROEMPRESA/
/COMERCIALIZACION/

EMPRESA - RELACIONES LABORALES

12.03 9
e LOPEZ SANCHEZ MC
 ELBiesom -—-El empleador en 1las organizaciones empresariales complejas.--
ﬁgﬁﬂﬁ%ﬂg; Madrid: CES, 2007. 253 p.--(Estudios, 197)

Bibliografia: p.241-253
ISBN: 978-84-8188-270-4

Este trabajo de investigacion trata sobre los cambios que se estan produciendo
en los ordenamientos juridicos en relaciéon con la figura del empresario-
empleador. Indica que las transformaciones en los modelos organizacionales y
sistemas de produccion empresarial han incidido en instituciones centrales del
ambito del derecho del trabajo, tales como el contrato de trabajo y la nueva
fisonomia del empleador en las organizaciones empresariales complejas, lo que
impone una redefinicién de la posicidon juridico-subjetiva de las partes en la
relacion de trabajo. Sefiala que hay una ausencia de propuestas doctrinales para
explicar y construir, en el plano de la teoria juridica del derecho del trabajo,
la configuracion trilateral del marco de derechos y de las obligaciones
contractuales en las estructuras empresariales complejas. Partiendo de este
planteamiento, aborda la figura del empleador en las modalidades tipicas de
contratacion laboral y examina las notas que definen su posicién juridica en la
relacion laboral comdn. Analiza las formas atipicas de la figura del empleador
y las consecuencias juridicas de la implantacién de estas nuevas técnicas
productivas sobre la configuracion del sujeto empresarial y los elementos que lo
componen.

/EMPLEADOR/ /EMPRESA/ /DERECHO DEL TRABAJO/ /CONTRATO DE TRABAJO/ /RELACIONES
LABORALES/ /JURISPRUDENCIA/

CREACION DE EMPRESAS

g o M 03.04 57

BT Perd. Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. Viceministerio
| e de Promocidn del Empleo y la Micro y Pequefia Empresa.

B [ -- Guia de constitucion y formalizacién de empresas.-- Lima:

Direccion Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, 2007. -- 144 p.

Una de las principales razones por las que las MYPE no se formalizan es por la
complejidad del proceso en si. La presente guia de constituciéon y formalizacién
de empresas, ya sea como persona natural o juridica, constituye un instrumento
fundamental y de wuso obligatorio para todos los promotores, asesores Yy
funcionarios publicos y privados que se articulen con las MYPE, ya que les
brinda informacién clara y precisa sobre todos los pasos que las MYPES deben dar



para lograr formalizarse, lo que las llevard a la sostenibilidad de su negocio.
En Perd las MYPE representan el 98% del tejido empresarial del pais. No
obstante el 74.3% de ellas son informales. Esta situacion de informalidad de un
sector tan vital para la economia del pais ocasiona bajos niveles de ingresos y
competitividad, repercutiendo negativamente en la calidad del empleo. Para
revertir esta realidad se debe establecer un sistema de formalizacién. Resefa
que antes de constituir una empresa hay que desarrollar la idea y realizar el
proyecto. Por daltimo ennumera los pasos a seguir para llegar a su
formalizacion.

/CREACION DE EMPRESA/ /PEQUENA EMPRESA/ /PERU/

DESARROLLO RURAL
07.01 89
GIORDANO P; FALCONI C; SUMPSI JM (Comps.)
--Desarrollo rural y comercio agropecuario en América Latina y el Caribe.--
Buenos Aires: BID. INTAL, 2007. 186 p. [ISBN: 978-950-738-265-9

Sefiala que los procesos de apertura y el desarrollo de los territorios rurales
han sido dos temas abordados tradicionalmente de forma separada, a pesar de que
la globalizacién incide fuertemente en las tendencias econdmicas y sociales de
los territorios rurales. Este documento presenta cuatro ponencias que fueron el
marco de referencia para la discusiéon en el taller "Desarrollo rural y comercio
agropecuario en América Latina y el Caribe". En ellas se argumenta que los
paises de América Latina y el Caribe son muy heterogéneos y abordan las
negociaciones comerciales de productos agropecuarios con potencialidades vy
vulnerabilidades muy desiguales. Indica que las perspectivas de desarrollo y de
reduccion de la pobreza de los paises de la regién, dependeran, por lo tanto y
en gran medida, de la capacidad de disefiar e implementar politicas de desarrollo
rural que favorezcan una insercion eficiente y equitativa de los mercados
internacionales.

/DESARROLLO RURAL/ /COMERCI0O/ /PRODUCTO AGRICOLA/ /ECONOMIA RURAL/ /LUCHA CONTRA
LA POBREZA/ /AMERICA LATINA/ /CARIBE/

EDUCACION
06.01 942
VILLATORO P
--Hacia la ampliacién del segundo objetivo del milenio: una
B propuesta para América Latina y el Caribe.-- Santiago de Chile:
CEPAL, 2007. 64 p.--(Politicas Sociales, 132)

= Bibliografia: p. 57-61
ISBN: 978-92-1-323057-2

Presenta una propuesta de ampliacién del segundo objetivo del milenio para
América Latina y el Caribe, que considere los desafios mas urgentes que
enfrentan los sistemas educativos en la regién. Pone énfasis en las sinergias
que se podrian derivar entre el logro de metas educacionales, reduccion de la
pobreza y promocién de la equidad e inclusion sociales. El segundo de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio esta referido a lograr la ensefianza primaria
universal, sin embargo el documento sefiala que la realidad regional muestra que
el cumplimiento de esta meta no constituye una condicién suficiente para la
reduccion de la pobreza. Indica que la conclusion y la equidad en los niveles
preescolar y secundario, asi como el desarrollar esfuerzos para alfabetizar a
toda la poblaciéon serian elementos que contribuirian a garantizarla. Esta
propuesta fue sometida a una validacién por expertos en educacibén, quienes



acordaron ratificar las metas e indicadores en ella planteados y aportaron
comentarios y sugerencias que permitieron enriquecer sustancialmente su
contenido. El siguiente paso es la realizaciéon de actividades de difusion y
asistencia técnica a los paises y a las entidades de cooperacidon encargadas de
los informes de seguimiento de los ODM.

/EDUCACION/ /ALFABETIZACION/ /EXCLUSION SOCIAL/ /LUCHA CONTRA LA POBREZA/
/1GUALDAD DE DERECHOS/ /AMERICA LATINA/ /CARIBE/

EDUCACION AMBIENTAL

M 16.03 12
am E%m ﬁ SENAC
--Curso de especilizacao em educacién ambiental.-- Rio de

.Cur!r; d; Especializagio em Jane i ro: SENAC ’ 2003 -

Educacao Ambiental

l Carpeta que incluye 1 folleto, 2 CD, 3 videos

Este trabajo es un producto de Senac de Educacién Ambiental y
contiene un curso de especializacién a distancia. Abarca tres
areas de estudio, medio ambiente, educacion ambiental e
informatica.

Su objetivo es promover la construccién de conocimiento en el ambito de la
educacion relativa a la tematica ambiental contemporanea. Los CDs incluyen
contenidos relativos a los siguientes temas: sociedad; naturaleza y desarrollo;
principios de ecologia y conservacion de la naturaleza; medio ambiente;
desarrollo y ciudadania y educacién en sustentabilidad. En tanto los videos de
la serie incluyen: educaciéon ambiental, un viaje por la historia, descubriendo
caminos y medio ambiente en el mundo del trabajo.

/EDUCACION AMBIENTAL/ /MEDIO AMBIENTE/ /ECOLOGIA/ /CONSERVACION DE LA
NATURALEZA/ /FORMACION PROFESIONAL/

FORMACION PROFESIONAL — ZONA RURAL
06.01 945
FOES; COSUDE
--Gestion social: formacion profesional en zonas rurales.--

Quito: FOES; COSUDE, 2007. 19 p.

Proyecto Reto Rural

g g%% El area rural de la sierra ecuatoriana es la regién del pais
i TR donde se concentra la mayor pobreza.

Los pobladores carecen de alternativas de desarrollo profesional que les
permitan acceder a actividades especializadas, provocando este hecho su
desempefio en roles subalternos, rutinarios y con salarios infimos. El proyecto
Reto Rural apunta a crear modalidades de formacion profesional para ayudarlos a
superar la pobreza y promover el desarrollo econdmico de las TfTamilias
campesinas. Para lograr éste objetivo considera necesario que las instituciones
ejecutoras fortalezcan sus capacidades de gestion social.

/POBLACION RURAL/ /EDUCACION EN MATERIA DE POBLACION/ /FORMACION PROFESIONAL/
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FORMACION PROFESIONAL — SALUD
15.04 96
PEREIRA 1 BRASIL; LIMA JC FRANCA
--Dicionario da educacao profissional em salde.-- Rio de Janeiro:
Ministério da Saude; FIOCRUZ; EPSJV, 2006. 305 p.

ISBN: 85-98768-16-2

Documento de indiscutible relevancia para gestores, docentes, investigadores,
estudiantes y trabajadores que desarrollan su actividad dentro del sistema de
salud. Contiene breves descripciones de algunos conceptos relacionados con la
salud, la educaciodon y el trabajo. Esta organizado alfabéticamente y cada uno de
los items esta desarrollado por diferentes autores.

/SALUD/ /FORMACION PROFESIONAL/ /EDUCACION/ /TRABAJO/ /BRASIL/

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

P uveka :«I'..-IIII'..:I_I de Bolsillo M 13 - 04 71

ara el trabajador

O Erescn MONTANARO L; DELFINO R; GANDARA G (COORDS.)

Laborales --Salud y seguridad en 1la industria de la construccioén:
3BT prevencion de riesgos laborales. Manual de bolsillo para el
= @ 4 trabajador.-- Buenos Aires: UOCRA; FUSAT; SRT, 2007. 76p.

(Salud y Seguridad en la Construccion)

, ISBN: 978-987-23632-1-5

e ; Dada la gran cantidad de accidentes de trabajo que se producen
en Ia |ndustr|a de la construccién por dia es necesario el compromiso de todos,
trabajadores y empleadores, para lograr reducir y eliminar las causas de
accidentes y enfermedades profesionales. Para que ello sea posible, es
necesario que se cumplan determinadas medidas preventivas. El presente manual
pretende contribuir a que sea posible la creacién de ambientes de trabajo
seguros y saludables a través de estas medidas.

/SALUD EN EL TRABAJO/ /SEGURIDAD EN EL TRABAJO/ /RIESGOS/ /INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION/

SOCIEDAD DE LA INFORMACION
05.03 73
OSILAC
--Monitoreo del elLAC2007: avances y estado actual del desarrollo
de las Sociedades de la infromacién en América Latina y el
Caribe.-- Santiago de Chile: CEPAL, 2007. 143 p.

® = OSILAC - Observatorio para la Sociedad de la Informacién en
mm - ™ América Latina y el Caribe.

ElI eLAC2007 es un Plan de Accién Regional sobre la Sociedad de la Informacion
para América Latina y el Caribe para los afios 2005-2007. Es una agenda
regionalmente concertada en torno a la importancia de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TIC) para el desarrollo econémico y social de la
region. Su plan consiste en 30 areas tematicas con 70 actividades a corto plazo,
que contribuyen a la implementacion de largo plazo del Plan de Accién global de
la Cumbre Mundial de la Sociedad de la Informacién (2003-2005), dentro del



contexto de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM). Se la considera una
herramienta de intermediacién entre las necesidades de los paises de la region y
el ritmo de desarrollo mundial, facilitando la cooperacion regional y el
intercambio de mejores practicas. La CEPAL, a través de OSILAC, lleva a cabo el
Monitoreo del eLAC2007, cuyos resultados se presentan en este documento. Este
ejercicio que se concentr6é en 27 de las 30 metas establecidas en el elLAC2007,
esbhoza la situacidon de las areas criticas para el desarrollo de la sociedad de
la informacidén en la region, a fin de identificar los desafios que aun enfrenta
la region en materia digital. Las metas que conforman el eLAC2007 se estructuran
dentro de cinco &reas criticas de accion identificadas por los paises de la
region. Ellas son: el acceso e inclusién digital, la creacién de capacidades y
conocimientos, la eficiencia y transparencia de los contenidos y servicios
publicos, los instrumentos de politica y el entorno habilitador. ElI monitoreo
muestra que existe un iImportante progreso de la region en el desarrollo de las
sociedades de la informacion: de las 27 &areas de accion monitoreadas, 15
reflejan avances o incluso avances fuertes, en tanto que 12 presentan adelantos
moderados o insuficientes.

/SOCIEDAD DE LA [INFORMACION/ /TECNOLOGIA DE LA [INFORMACION/ /ACCESO A LA
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