Género y desarrollo
Modulo 3



I. INTRODUCCION
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El objetivo de este médulo es reconocer que mujeres y hombres tienen distin-

tas necesidades (practicas y estratégicas); estas necesidades se traducen en diferen-

cias que deben ser consideradas en todo momento, especialmente, al momento de

planificar cursos de capacitacién y formacién para que existan iguales oportunida-

des, igual trato e iguales condiciones.

Il. FICHA DE TRABAJO
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ontenidos de las unidades Procedimiento Tiempo
Unidad 1
a) Necesidades practicas y Presentaciéon expositiva 15 min
estratégicas. Trabajo de grupo 20 min
b) Enfoque de género Presentaciéon expositiva 15 min
y desarrollo.
¢) Beneficios de incorporar | Presentacion expositiva 10 min
género en el modelo de
desarrollo.
Unidad 2
a) lgualdad de Presentacién participativa 10 min
oportunidades.
b) Ilgualdad de trato. Presentacién participativa 10 min
¢) Igualdad de derechos. Presentacién participativa 10 min
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Ill. CONTENIDOS MIiNIMOS

Necesidades practicas y estratégicas de género.

Enfoque de género y desarrollo.

Beneficios de incorporar género en el modelo de desarrollo.
Igualdad de oportunidades.

Igualdad de trato.

O 606 0 0 0 ©°

Igualdad de derechos.

IV. DESARROLLO DE CONTENIDOS

A) NECESIDADES PRACTICAS Y ESTRATEGICAS DE GENERO
B) ENFOQUE DE GENERO Y DESARROLLO

C) BENEFICIOS DE INCORPORAR GENERO EN EL MODELO DE DESARROLLO

Objetivos: Reflexionar sobre las diferencias de mujeres y hombres en cuanto a sus
necesidades.

Conocer la importancia de incorporar género en el desarrollo.

a) Necesidades practicas y estratégicas de género
(Presentacion expositiva 30 min)

Hablamos de necesidades practicas y estratégicas de género cuando nos referi-
mos de manera diferenciada a lo que necesitan las mujeres y lo que necesitan

los hombres.
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Para identificar las necesidades de Género se debe tener presente en cada ca-
so las diferencias culturales, locales, regionales, de edad, de clase, de niveles educati-

vos, de ocupaciones, de edad, etc.

Por ejemplo, una necesidad préctica prioritaria para las mujeres es el acceso a
los servicios de agua potable a domicilio, ya que ellas deben recorrer distancias largas
para proveerse del liquido elemento. Evidentemente, la satisfaccion de esta necesidad

no es exclusiva de la mujer sino que los beneficios llegan al conjunto de la familia.

Para el hombre una necesidad préctica prioritaria puede ser la construccién

de caminos para llegar a su fuente de trabajo.

Generalmente las necesidades practicas son comunes a ambos sexos, pero las

prioridades varian de acuerdo a la realizacién de los trabajos.

En el caso de los intereses estratégicos existe mayor diferencia entre las prefe-

rencias de hombres y mujeres.

Por ejemplo para los hombres puede ser una necesidad estratégica importan-
te la construccion de una sede social o una cancha deportiva; en cambio, para las
mujeres serd importante la construccion de una guarderia o cursos en habilidades

manuales.

Necesidades Practicas de Género:

Se refieren a la condici6én de mujeres y hombres, estdn relacionadas con situa-
ciones de insatisfacci6n por carencias materiales como ser alimentacién, ves-
timenta, vivienda, servicios basicos, agua, luz, salud, educacién, trabajo,

empleo, etc.

Estas necesidades pueden ser satisfechas sin transformar los roles tradiciona-
les de género, es decir se puede mejorar la condicion, contar con alimentacion, vi-

vienda, etc.; sin cambiar la discriminacion hacia las mujeres por ejemplo.
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Necesidades practicas:

© Son concretas y practicas

© Son visibles

© Son cotidianas

© Son inmediatas

© Son sentidas por la familia, no sélo por la mujer.

© Se refieren a las condiciones materiales de la vida.

Intereses Estratégicos de Género

Enfocados en la posicion; relacionados con el logro de la equidad, su satisfac-
cién es mas compleja por exigir una toma de conciencia y cambio en el compor-
tamiento entre mujeres, entre hombres y entre hombres y mujeres en la vida

cotidiana.

La no-satisfaccion de las necesidades que pueden ser comunes para ambos, re-

percute de manera distinta sobre mujeres y hombres.

Comprender la diferencia entre necesidades practicas e intereses estratégicos,
permite entender las relaciones de género que se complejizan en el momento
de incorporar otras variables que hacen a la condicién de las personas como

clase, edad, etnia, entre otras.

Intereses estratégicos

Son abstractos.
Son menos visibles.

Se logran a mediano y largo plazo.
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Son ideoldgicos e influyen sobre actitudes, habitos y estructuras de
poder.

o

Buscan una alternativa mas igualitaria para hombres y mujeres.
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Trabajo de grupos (20 min.)

1. Trabajar y discutir los conceptos de necesidades practicas e intereses
estratégicos de género. Para ello sera necesario:

2. Identificar la distribucion de actividades cotidianas de hombres y mujeres en
un grupo determinado.

3. Identificar los aspectos complementarios y los conflictivos que hay entre
la manera como organizan su tiempo para cumplir las actividades que
les corresponden.

4. Elaborar un cuadro sobre las necesidades practicas que deben resolver
las mujeres para acceder a un curso de capacitacion en INFOCAL.
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b) Enfoque de género en el desarrollo
(Presentacion expositiva 15 min)

En enfoque Género y Desarrollo (GED) trata de incorporar aspectos centrales
de la teoria de género en el desarrollo. Este enfoque pone énfasis en la relacion social
entre hombres y mujeres en la cual estas tltimas han estado sistemdticamente su-

bordinadas.

Se asume que por la asignacion de roles sociales distintos con desigual valo-
racion, las mujeres y los hombres tienen problemas y necesidades diferentes, que no

deben ser homologados (tratados de igual manera).

Se sittian los origenes de la subordinacion de las mujeres en la familia, dife-
renciando que las mujeres viven la opresion de manera diferente de acuerdo a su ra-

za, clase, etnia, posicién econémica, edad, etc.
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c) Beneficios de incorporar género en el desarrollo

(Presentacion expositiva 10 min)

Reconoce la importancia de que las mujeres aumenten su poder, pero no como
dominaci6n sobre otros, sino en la capacidad de incrementar su autovaloracién,

autoestima, confianza, para influir de manera positiva en el cambio.

Se propende a que el desarrollo con equidad de género contribuya a:

®© Una relacion igualitaria y con las mismas oportunidades para mujeres y
hombres.

© Elevar la calidad de vida, pero también un crecimiento en el aspecto
personal.

®© Reconocer a los sujetos, mujeres y hombres como participes y protago-
nistas del desarrollo.

© Impulsar la participacion de las mujeres en los distintos espacios.

Reconocer el triple rol de la mujer.

o

®© Buscar satisfacer necesidades practicas y estratégicas de género.
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UNIDAD II

A) IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
B) IGUALDAD DE TRATO

C) IGUALDAD DE DERECHO

Objetivo: Reconocer la importancia de que mujeres y hombres tengan igualdad de
oportunidades, trato y derecho en los distintos &mbitos de la vida cotidiana en el ambi-
to privado y publico.

a) Igualdad de Oportunidades
(Presentacion participativa 10 min)

Tener igualdad de oportunidades es que hombres y mujeres pueden realizarse

intelectual, fisica y emocionalmente desarrollando sus capacidades e intereses.

Por ejemplo:

Existen algunas culturas que no consideran importante la educaciéon para las
mujeres, por ello no mandan a sus hijas a la escuela porque creen que es de mayor

beneficio para ellas quedarse «<ayudando» en las labores domésticas.

En este caso no existe igualdad de oportunidades puesto que estas mujeres
estdn en desventaja frente a los hombres en cuanto a conocimientos formales. Tam-
poco existe igualdad de trato porque se selecciona al hombre para que realice activi-
dades (asistir a la escuela) que le representardan beneficios en el futuro. Por todo lo
mencionado no existe igualdad de condicién porque esa mujer en situacion de anal-
fabetismo y pobreza tendrd muchas desventajas al momento de mejorar su calidad

de vida por la falta de oportunidades, trato y condicién.
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Ejemplo

El nivel educativo de la mujer en Bolivia es todavia muy deficiente, esto esta estre-
chamente relacionado a su bajo nivel de vida personal, familiar y social expresada en
dificultades y limitaciones latentes en la vida de las mujeres:

- Poco acceso al mercado de trabajo.

= Bajos niveles de salario comparado a los hombres.

- Pocas posibilidades para acceder a niveles de decisién de las Organizaciones.
- Desconocimiento de sus derechos humanos civiles y ciudadanos.

- Poca accesibilidad al uso de servicios basicos.

- Mayor presencia de enfermedades y mortalidad materna e infantil.

- Mayor propension a confrontar hechos de maltrato, violencia y discriminacién
familiar y social.

k - Todo ello disminuye y en muchos casos anula la autoestima y dignidad humanaJ

B) La igualdad de trato
(Presentacion participativa 10 min)

Se refiere a que debe existir el mismo trato para mujeres y hombres en todos los

espacios (educativos, de trabajo, profesionales).

@ )

Ejemplo: Avisos del periédico

- Se requieren seforitas de buena presencia para atender a clientes prestigiosos.
- Se requiere de arquitectos (mujeres) para mostrar casas en la zona sur.

- Se requiere recepcionista buena presencia edad entre 20 y 25 afios.

Reflexionar acerca de estos avisos, analizando el lenguaje sexista, el trato discrimina-

torio, etc.
J
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c) La igualdad de derechos

(Presentacion participativa 10 min)

Las normas, decretos y convenios referidos a los Derechos Humanos Bésicos,

condenan la discriminacién y su objetivo principal es el logro de la igualdad.

© Realizar un trabajo de grupos sobre igualdad de oportunidades en el
campo laboral y presentar el trabajo y discutirlo con sus compaieros y
companeras.

®© Realizar un trabajo de grupos sobre igualdad de trato en la escuela y
presentar el trabajo y discutirlo en plenaria.

© Buscar 5 articulos de la Constituciéon Politica del Estado en los que se
especifique claramente la igualdad de derechos, presentarlo y discutirlo
con sus compaieras y companeros y contrastar con la realidad.
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