Formacién profesional en la negociacién colectiva

Convenios colectivos
de rama de actividad o industria

1. Francia:
Convenio Nacional relativo a la formacion profesional
en la construccion de 18 de diciembre de 1995

Entre:

La Federacion Nacional de la Construccion (FNB);

La Federacion Nacional de las Sociedades Cooperativas de Produccion

(ENSCOP) Seccion Construccion,

Por una parte;

Las Federaciones obreras abajo firmantes,

Por otra parte,

Vistas:

La necesidad de mantener y reafirmar la preeminencia de las decisiones
politicas en la determinacion de los objetivos estratégicos de la formacion
dentro de la profesidn «construccion» asi como en el control de la realizacion y
eficiencia de los mismos, teniendo dichas decisiones por fuente y base las ne-
cesidades reales de las empresas y de los trabajadores, tanto a corto como a
largo plazo, lo cual implica la valoracion plena del papel que desempefian las
federaciones respectivas de empleadores y de empleados;

La firme voluntad de darle més vigor al paritarismo como orientador en
el campo de la formacion;

El caracter especifico del sector construccién en ese campo, tratese de las
necesidades de las empresas o de las aspiraciones de los trabajadores;

La preocupacion permanente de proseguir con las acciones emprendidas
y de procurar que las estructuras paritarias encargadas de su puesta en practi-
ca tengan estabilidad en el tiempo;

La urgencia de restaurar algunos equilibrios financieros vulnerados por
el deterioro de la coyuntura econdmica del sector y la evolucion de las regla-
mentaciones;
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Y por otra parte:

La necesidad de salvaguardar la cohesién en la rama obras publicas de la
construccion en lo pertinente a las politicas de la formacion,

Se acordo lo siguiente:

Articulo 1°. Creacién de un organismo

Las organizaciones firmantes del presente documento resuelven crear, a
nivel nacional y profesional, un organismo designado mas adelante en el mis-
mo «la asociacion», como espacio paritario de decisiones politicas y cuya de-
nominacion vendra especificada con absoluta claridad en los estatutos.

Dicha asociacion, cuya puesta en funcionamiento tendra que haberse he-
cho efectiva antes del 1° de enero, dotada de personeria moral y cuyo campo
de aplicacidn interesa a las empresas constructoras con un minimo de diez
trabajadores, denominadas éstas a continuacion «las empresas», se regiran por
la ley del 1° de julio de 1901 asi como por los textos legislativos y los regla-
mentos relativos a los organismos paritarios recaudadores habilitados, y en
particular, por el Decreto N° 94-936 del 28 de octubre de 1994.

El presente convenio es aplicable a la totalidad de las empresas construc-
toras con més de diez trabajadores y pertenecientes al campo de aplicacion
mencionado en el anexo.

Articulo 2. Funciones de la asociacion
La asociacién tendra como objeto, sin que lo expresado a continuacion
sea limitativo:
— definir una politica de formacion profesional y las condiciones de su
implantacion;
— recaudar los aportes de las empresas vinculadas a las operaciones de
formacion (contratos de insercion en alternancia, capital de tiempo de
formacion, formacién profesional continua, asi como cualquier otra cate-
goria futura de aportes). A ese respecto, solicitara, en tiempo y forma, su
habilitacion en calidad de OPCA;
— evaluar y controlar la eficiencia de las acciones emprendidas, asi como
la de las estructuras a las que ella encomendé dichas realizaciones;
— promover las sinergias Utiles en el plano de la coherencia y productivi-
dad entre las estructuras, tanto de formacion inicial como de formacion
continua.

Articulo 3. Consejo de Administracion

La asociacion serd gobernada por un Consejo de Administracion paritario
compuesto, en numeros iguales, de representantes por la FNB y la FNSCOP y
de representantes designados por las federaciones firmantes de trabajadores.

El Consejo designard, de entre sus miembros, un Presidente, un Vicepre-
sidente, un Tesorero y un Secretario. Esas distintas funciones seran confiadas,
por un periodo de dos afios, alternativamente, al sector empleador y al sector
trabajador, y, por ese ultimo, sucesivamente a cada una de las organizaciones.
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El Consejo de Administracion paritario dispone de los poderes fijados
por los textos reglamentarios. Dicho Consejo hara de sus poderes el uso mar-
cado por los estatutos que las organizaciones firmantes de este convenio ela-
borarén.

Articulo 4. Aportes de las empresas

Las empresas mantendran su derecho a elegir, entre las opciones actual-
mente previstas en el anexo Il al Convenio Nacional del 31 de diciembre de
1979 y conservadas por el presente.

Por el contrario, sin embargo, las empresas con un minimo de diez y has-
ta cuarenta trabajadores, pertenecientes a la opcion A, se veran sometidas a la
mutualizacién de sus aportes.

De acuerdo con las disposiciones vigentes, los aportes empresariales se-
rén:

Empresas en opcién A.

1. El aporte del 0,40%, con destino a los contratos de insercidn en alter-
nancia;

2. El aporte del 0,10%, con destino a las operaciones de capital tiempo de
formacion;

3. El aporte del 0,90%, con destino a las acciones de formacion profesio-
nal continua, con beneficio de las deducciones legales.

Empresas en opcién B.

1. Los aportes indicados en el 1y el 2 anteriores;

2. El aporte actual del 5% de la participacion legal,

3. Si corresponde, la diferencia positiva entre el monto del aporte por la
formacion profesional continua y los gastos ya efectuados por dichas empre-
sas con ese motivo, evaluada el 28 de febrero del afio que sigue al ejercicio
considerado.

Articulo 5. Retenciones destinadas a favorecer el aprendizaje

La asociacidn retendra la fraccion del aporte por contrato de insercidn en
alternancia, dentro de los limites y las condiciones establecidos por el conve-
nio que entrara en vigor en aplicacion del 3° del IV del articulo 30 de la ley de
presupuesto nacional relativa a 1985.

Articulo 6. Delegaciones
Para el cumplimiento de sus cometidos, en el marco de las disposiciones
legislativas y reglamentarias vigentes y, en especial, de las que especifica el
decreto N° 94-936 del 28 de octubre de 1994, la asociacion delegard, conser-
vando la responsabilidad y el control correspondientes:
— a PROBTP, la recaudacion de los aportes de las empresas comprendi-
das en lo establecido por el articulo 2;
— al grupo GGC-AREF, del cual el presente convenio desea, con las re-
servas referentes a los cometidos legalmente confiados a la asociacion,
preservar estrictamente y consolidar el papel actual al servicio de las em-
presas y de los trabajadores;
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y, en lo esencial,

— estudios relativos a las perspectivas, en materia de necesidades del

sector de la construccion;

— ingenieria de herramientas y métodos pedagdgicos;

— acciones de informacion;

— la determinacion y el perfeccionamiento de los métodos e instrumen-

tos de gestion validos para la totalidad de los AREF;

— elaboracion de proyectos exhaustivos que incluiran las acciones em-

prendidas, asi como el conjunto de los datos econémicos y financieros.

Dentro del marco de dicha delegacion, los siguientes cometidos estarian
encomendados a los AREF:

— en colaboracion con la profesién y en relacion con el entorno institu-

cional, estudiar y analizar las necesidades de las empresas y de los traba-

jadores, promover acciones de informacion y sensibilizacion;

— participacion, en los consejos de las empresas, de los trabajadores y

sus representantes para la estructuracion de la oferta, acompafiamiento

de proyectos individuales o colectivos en las empresas, instrumentacion

de operaciones en el campo empleo/formacion, insercion de los jévenes,

contratos de insercion en alternancia, perfeccionamiento, formacién cali-

ficadora, certificacion profesional, etc.;

— acompafiamiento en operaciones especificas implantadas por la profe-

sion misma: EDDF, puestos de observacion del empleo, contratos relati-

Vvos a objetivos, etc.;

— administracion a nivel regional de los fondos mutualizados y obten-

cion, de parte de los poderes publicos, de recursos complementarios para

acciones relativas a la profesion;

— elaboracion de expedientes, aceptacion de la responsabilidad de las

formaciones, operaciones administrativas y de gestion, en el CCCA-BTP,

la gestion y el destino de los fondos obtenidos en aplicacion de las dispo-

siciones contenidas en el articulo 5 del presente convenio.

Dichos cometidos, en su conjunto, seran especificados con absoluta exac-
titud, de acuerdo con el compromiso asumido, contenido en el articulo 7 que
figura a continuacion.

Articulo 7

Las partes firmantes acuerdan dar principio, en el mismo mes de enero
de 1996, a los coloquios indispensables para la elaboracion de las distintas
disposiciones de orden técnico mas indicadas para asegurar coherencia a la
evoluciodn previsible entre la organizacion actual de la formacion en la cons-
truccidén y obras publicas y la organizacion que emana de lo dispuesto por el
presente texto, para haber llegado, el 30 de junio de 1996, a més tardar:

— a la redaccion definitiva de la totalidad de los textos imprescindibles

para la creacion de la asociacion y a su habilitacion en calidad de OPCA,;

— a la adaptacién de los estatutos del grupo GFC-AREF con miras al

cumplimiento de sus nuevos cometidos;

— a determinar con precision, tanto a nivel nacional como a nivel regio-
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nal, las modalidades para la mejor colaboracion entre las distintas estruc-
turas que convergen hacia y hasta la formacion;

— a estudiar las modalidades de aplicacion en la industria de la cons-
truccidn de la carta de los interlocutores sociales del 10 de mayo de 1995.

Articulo 8. Practica del paritarismo

Las partes firmantes se comprometen a promover un paritarismo activo,
equilibrado y eficiente.

Para lo cual, se dedicaran:

1. A nivel nacional, a poner en préctica, en forma concreta, el acuerdo del
7 de julio de 1993, con miras especialmente a hacer realidad la necesaria cohe-
siéon BTP en materia de formacion;

2. Anivel regional, a hacer mas facil la aplicacion de las decisiones de los
distintos niveles paritarios, dirigidos a la especificacion, coordinacion o pues-
ta en funcionamiento de las politicas relativas al aprendizaje y a la formacion
continua;

3. Alincluir entre las prioridades de la asociacién, cierto niimero de for-
maciones especificas destinadas a los trabajadores, tendientes a auspiciar un
mejor dialogo social dentro de la empresa, por medio de una financiacion li-
mitada al 0,01% del total correspondiente a la base de los aportes recaudados
a partir de los salarios.

Articulo 9. Disposiciones transitorias y especificas

Para poner fin a algunos desequilibrios de orden financiero y para garan-
tizar una transicion coherente entre la creacion y la actual organizacion en la
industria de la construccion y obras publicas, ciertas disposiciones transito-
rias tendran que ponerse en aplicacion desde el mismo comienzo del ejercicio
1996. Las mismas fueron fijadas por el convenio nacional relativo a la finan-
ciacion de la formacion en la industria de la construccion y futuras obras pu-
blicas.

El presente convenio deja sin efecto y sustituye, en lo que se refiere a las
empresas constructoras con un minimo de diez trabajadores, cualquier dispo-
sicién contraria que figure en los convenios del 31 de diciembre de 1979, del 5
de diciembre de 1984, del 6 de diciembre de 1994 o del 18 de mayo de 1995.

Avrticulo 10. Extension del convenio

Las partes firmantes pediran la extension del presente convenio, para el
cual se cumpliran las formalidades de registro indicadas en el articulo L.132.10
del Cédigo del Trabajo.
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2. Argentina:
convencion colectiva
y acuerdo marco del sector seguros, de 1992

Convenio Colectivo de Trabajo, celebrado en el sector de Seguros entre las organi-
zaciones profesionales de empresarios (Asociacion Argentina de Compafiias de Segu-
ro, Asociacion de Aseguradoras Extranjeras en la Argentina y Asociacion Argentina
de Cooperativas y Mutualidades de Seguro) y de trabajadores (Sindicato del Seguro de
la Republica Argentina), registrado con el N° 191/92.

Ambas partes coinciden en la conveniencia de suscribir el presente acuer-
do con el propdsito de dejar establecidas las pautas principales que regiran las
relaciones de trabajo asi como el marco en que se desenvolveran los instru-
mentos convencionales que en el futuro se concierten y los acuerdos comple-
mentarios que se requieran. Por consiguiente, este documento reviste las ca-
racteristicas de un acuerdo marco que resume las coincidencias, los compro-
misos y los objetivos de las partes. Sin embargo, coincidiendo también con el
proposito de otorgarle la mayor relevancia juridica y conforme a las modali-
dades de derecho vigente, concuerdan en asignarle el caracter y el tratamiento
propios de una convencion colectiva de trabajo, celebrandolo con las formali-
dades correspondientes.

Clausula primera: partes intervinientes

A. Por el Sector Empresario:
Asociacion Argentina de Compaiiias de Seguro.
Asociacion de Aseguradoras Extranjeras en la Argentina.
Asociacion Argentina de Cooperativas y Mutualidades de Seguro.
B. Por el Sector Sindical:
Sindicato del Seguro de la Republica Argentina.

Los representantes de estas partes intervinientes, firman al pie del pre-
sente Convenio.

Clausula segunda: alcance territorial
El presente Acuerdo Marco regira en todo el territorio de la Nacion para
el personal de la actividad.

Clausula tercera: alcance personal

El presente acuerdo se aplicara al personal que las partes determinen en
el marco de un nuevo Convenio Colectivo de Trabajo, mientras tanto se aplica-
ré al personal comprendido en la normativa vigente del CCT N° 11/75.
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Clausula cuarta: Comision Paritaria Permanente

Se crea un 6rgano mixto de integracion paritaria, constituido por tres
miembros de la representacion empresaria y tres miembros por la representa-
cion gremial, el que podra contar con asesores permanentes o especialmente
habilitados para el tratamiento de los temas de competencia de la Comisién
gue a continuacion se establecen:

a. Interpretar la presente Convencion Colectiva a pedido de cualquie-
ra de las partes signatarias;

b. Realizar los estudios necesarios que permitan revisar el sistema de
categorias y clasificacion de puestos, acorde con los cambios tecno-
l6gicos y organizativos ya producidos y a producirse. Las partes se
comprometen asimismo a aprobar por consenso unanime el sistema
de evaluacion, lanueva tabla de categorias, el procedimiento de trans-
ferencia e implementacion, elevando sus conclusiones a la Comision
Negociadora del convenio para su valorizacion retributiva, en un
plazo no mayor de 90 dias;

c. Considerar los diferendos que puedan suscitarse entre las partes,
con motivo del presente convenio;

d. Implementar un procedimiento de solucién de conflictos colectivos
como instancia previa a la intervencién de la autoridad administra-
tiva del trabajo, en un plazo de 60 dias;

e. Analizar mecanismos de informacién y proponer los procedimien-
tos que mejor se adapten a esta actividad asi como la debida reserva
y adecuado uso de los datos obtenidos. Su entrada en vigencia no
excedera los 90 dias;

f.  Llevar a cabo toda otra funcidn que las partes le encomienden, rela-
cionadas con las previsiones y el espiritu del presente convenio;

g. LaCPP fijara de comun acuerdo las normas de funcionamiento que
le permitan cumplir acabadamente y dentro de los plazos que se
establezcan las obligaciones y tareas acordadas.

Clausula quinta: Comité de Capacitacion Laboral

La capacitacion serd un deber y un derecho de los trabajadores atento a
que la idoneidad constituird una condicion fundamental de toda promocion.

Se constituye el Comité de Capacitacion Laboral con representacion
paritaria y de caracter permanente. Tendra a su cargo analizar y proponer
lineamientos de los cursos de perfeccionamiento para el personal, asi como
los que deban impartirse con miras a su readaptacion a las nuevas tecnologias.

Las propuestas del Comité no afectan la atribucién empresaria a estable-
cer programas de desarrollo de su personal, ni las del sindicato para fijar sus
programas de formacién profesional y sindical.

Las partes se comprometen a estudiar la factibilidad de crear una escuela
de capacitacion, sobre la base de las ya existentes, que sirva de soporte a los
programas de reconversion asi como a los contratos de trabajo de préctica
especial para jovenes.
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Clausula sexta: Comision de Higiene y Seguridad

Se constituird con caracter permanente y paritario una comision que se
abocard al estudio y la adaptacién de las normas legales vigentes a las necesi-
dades y caracteristicas propias de la actividad aseguradora.

A tal fin tendra especialmente en cuenta las nuevas condiciones tecnolo-
gicas que se desarrollen con miras a evitar o suprimir factores de riesgo, estu-
diando las medidas a adoptar a fin de —previa consulta a los expertos que
fuera menester- efectuar las recomendaciones de las decisiones a implementar.

Clausula séptima: Principio de polivalencia funcional

Las categorias laborales que se determinen en los acuerdos complemen-
tarios del presente Convenio Marco no deberan interpretarse como restringi-
das, en lo funcional, a las definiciones que en cada caso se exprese. Deberan
interpretarse complementadas por los principios de polivalencia y flexibili-
dad funcional para el logro de una mejor productividad.

Esto implica la posibilidad de asignar al trabajador funciones y tareas
diferentes a las que, en principio, le sean propias. Al efecto las tareas de menor
calificacion solo seran adjudicables cuando una circunstancia excepcional lo
haga requerible o cuando sean complementarias del cometido principal de su
desempefio.

La aplicacion de estos principios no podra efectuarse de manera que com-
porte menoscabo de las condiciones laborales o implicar disminuciones sala-
riales, ni dejar de estar sujeta a expresas compensaciones efectivas.

Clausula octava: Premio por productividad

Con la intencidon de implementar sistemas de trabajo y condiciones labo-
rales que tiendan a mejorar y reconocer efectivamente la productividad y la
eficiencia de las empresas y su consiguiente expresion en las retribuciones de
los trabajadores comprendidos en el convenio colectivo de trabajo, las partes
continuaran las negociaciones en el marco de la legislacion vigente de acuerdo
a los siguientes parametros:

1.  Agquellas empresas que tengan establecidos adicionales remunerati-
vos por el concepto de Eficiencia, Productividad o Presentismo po-
dran tomarlos como validos a los efectos del cumplimiento del pre-
sente punto. Cualquier modificacion que se produzca hacia el futuro
se realizara por acuerdo de partes, a peticion de cualquiera de ellas.

2. Enlas empresas donde no existe Premio por Productividad los siste-
mas que se implementen en cada una de ellas seran el resultado del
acuerdo entre las partes.

3. Parael establecimiento de este Premio la determinacion de los méto-
dos de trabajo o cualquier otro criterio a ajustar sera en base a las
recomendaciones y sistemas establecidos por la OIT.

4.  Las bases podran ser modificadas de comun acuerdo cuando los cam-
bios tecnoldgicos o de organizacién del trabajo asi lo justifiquen.

5. La implementacion del presente Premio no significara desmejora-
miento de las condiciones de trabajo y el monto resultante sera con-
siderado remuneracion a todos sus efectos.
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6. La situacién de aquellas empresas que no implementen un Premio
por Productividad o aquellos casos en que se susciten discrepancias
seran considerados con caracter prioritario por la Comisién Paritaria
Permanente, la que debera expedirse en un plazo no mayor de 30
dias.

Clausula novena: Habilitaciéon de las modalidades de contratacion

Quedan habilitadas las modalidades de contratacion promovidas, esta-
blecidas por la Ley Nacional de Empleo.

No podréan hacer uso de estas modalidades aquellas empresas que man-
tengan deudas pendientes con la Asociacion Sindical, la Obra Social y demas
aportes y contribuciones de la Seguridad Social. Los contratos que se celebren
en estas condiciones, seran considerados a todos los efectos como de tiempo
indeterminado, salvo el mejor derecho del trabajador.

En forma bimestral, las empresas deberan comunicar a la asociacion sin-
dical la ndmina de trabajadores contratados bajo cada una de las modalidades
previstas, haciendo constar la relacion porcentual con el personal permanen-
te.

La asociacion sindical podréa requerir efectuar controles sobre el cumpli-
miento de las empresas a las previsiones de la ley 24.013, a cuyo efecto las
empresas se comprometen a facilitar la documentacion necesaria.

Clausula décima: articulacion de la negociacion colectiva

En el marco del presente Convenio Colectivo las partes se comprometen
a establecer, dentro de la Comision Negociadora, los mecanismos y procedi-
mientos que permitan articular la negociacion y los convenios colectivos co-
rrespondientes, entre diferentes ambitos y niveles, estableciendo gradualmen-
te las nuevas unidades de contratacion, los procedimientos para resolver los
conflictos de normas, asi como las materias de negociacion exclusiva en cada
nivel y aquellas que sean delegadas al nivel de la empresa o grupo de empre-
sas afines.

En caso de desacuerdo con relacion a la apertura de nuevas unidades de
contratacion el tema sera sometido a consideracion de la CPP. De no alcanzarse
una solucidn las partes apelaran a los mecanismos de solucién de conflictos
colectivos que establezca la CPP de acuerdo a lo enunciado precedentemente.
En tal sentido las partes elaboraran un procedimiento que permita el agota-
miento de instrumentos propios de la autonomia colectiva, previa a la inter-
vencion de la autoridad administrativa.

Clausula undécima: Disposiciones transitorias

1. Las partes concuerdan en que, hasta tanto se establezcan —en base a
los mecanismos previstos en este Acuerdo Marco- las nuevas cate-
gorias laborales de la actividad y los salarios correspondientes, re-
sulta adecuado determinar remuneraciones minimas transitorias,
atento al grado de dispersion salarial existente en la actividad.

2. A tal efecto las partes han tenido especialmente en cuenta los sala-
rios efectivamente pagados en las empresas de la actividad a la fe-
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cha, asi como los datos globales que permiten observar un incre-
mento de la productividad pasada en el sector asegurador y que han
sido entregados oportunamente a la Comision Técnica Asesora de
Productividad y Salarios.

Esta informacién —que las partes reconocen véalida— obra como
respaldo del piso retributivo que todas las partes aceptan como mi-
nimo obligatorio por categoria en forma transitoria hasta la puesta
en practica del nuevo régimen de categorias y salarios que las partes
se han comprometido a implementar por el presente Convenio Mar-
co de la actividad aseguradora.

Las partes han tenido presente los distintos acuerdos alcanza-
dos en el presente Convenio Marco que prevén un mejor rendimien-
to de los factores de la produccion, la defensa de los niveles de em-
pleo, asi como criterios normativos que permitan una gestion mas
racional de las organizaciones, previendo las futuras unidades de
negociacion, sea a nivel de la actividad, del sector o la empresa.

3. Tabla salarial. Los nuevos salarios vigentes son los que obran en el
Anexo | del presente Convenio Colectivo.

Esta tabla entrara en vigencia a partir del primero de setiembre
de 1992 y hasta el 28 de febrero de 1993.

4.  Los valores consignados podran absorber hasta su concurrencia los
aumentos salariales otorgados o concedidos por los empleadores
—colectiva o individualmente— cualquiera que fuera su denomina-
cion o rubro de liquidacion.

5. El sector empresario manifiesta que asume el compromiso de absor-
ber dentro del precio de sus servicios la eventual incidencia de lo
establecido en este acuerdo.

6. La representacion empresaria asume el compromiso de suministrar
a la Comision Negociadora la informacidn necesaria y precisa para
la fijacion de los parametros salariales.

En base a los acuerdos arribados, que han tenido en cuenta las materias
propuestas por el art. 24 de la ley 24.013, las partes se comprometen a elevar
un texto definitivo del nuevo convenio colectivo en un lapso improrrogable de
120 dias.

Clausula duodécima: Nuevos contenidos.
Vigencia transitoria de las normas de vigor

Las partes se comprometen a efectuar la negociacién de los acuerdos com-
plementarios integrantes del nuevo Convenio Colectivo de Trabajo teniendo
en cuenta los propésitos y las prescripciones del articulo 24 de la ley 24.013,
determinando de comun acuerdo el plazo de 120 dias —contados desde su fir-
ma- para la conclusion de los acuerdos complementarios. Entre ellos se consi-
deraran los correspondientes a &mbito personal de aplicacion del nuevo Con-
venio Colectivo de Trabajo, categorias laborales y salarios correspondientes a
las mismas, licencias y jornada de trabajo, francos compensatorios, procedi-
mientos de crisis, erradicacion de salarios no registrados, trabajo eventual y
cualquier otro que las partes estimen necesario y oportuno, tomando en cuen-
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ta la legislacion vigente, las practicas habituales y los principios ya afirmados
de eficiencia operativa y justas condiciones de trabajo y productividad. Todo
esto sin perjuicio de los otros acuerdos complementarios que posteriormente,
puedan suscribirse en los distintos niveles de negociacion.

Clausula decimotercera: Duracion. Denuncia. Renovacion

Las partes manifiestan que en el texto definitivo del nuevo convenio —
que sustituird el CCT N° 11/75-y, sin perjuicio de la duracién que en definiti-
va se le otorgue, se regularan expresamente las formas y condiciones de de-
nuncia y renovacioén, quedando establecido que la denuncia se producira de
comun acuerdo.

Clausula decimocuarta: Homologacion

Atenta a que las partes manifiestan su conformidad a lo acordado en el
presente acuerdo y que las conclusiones arribadas representan una adecuada
composicién de los intereses de las partes en el marco de las previsiones de la
ley 24.013 y decreto 1334/91, se coincide en solicitar la pronta homologacion
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en los términos de la ley 14.250
(T.O. 1988), normas complementarias y decretos reglamentarios.
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3. Uruguay:
Convenio colectivo de la industria de la construccion,
de 27 de junio de 1997

En la ciudad de Montevideo a los veintisiete dias del mes de junio de mil
novecientos noventa y siete estando reunido el Consejo de Salarios del Grupo
N° 37 «Construccion e instalaciones de la construccion» integrados por la Liga
de la Construccién del Uruguay, Camara de la Construccion del Uruguay, la
Asociacion de Promotores Privados de la Construccién del Uruguay, y la Coor-
dinadora Industria de la Construccion del Este por una parte; y por la otra el
Sindicato Unico de la Construccion y Anexos y la Asociacion de Empleados
Capataces y Apuntadores de la Construccion,

Acuerdan la celebracion del Convenio Colectivo cuyas clausulas se esta-
blecen seguidamente:

(Arts. 1 a 18: omissis).

Articulo 19: Fundacion para la capacitacion de los trabajadores de la

industria de la construccion.

1) Las partes acuerdan crear una comision bipartita la que, en un plazo maxi-
mo de seis meses, a contar de la fecha de homologacion del presente con-
venio, elaborara los estatutos de una «Fundacién para la Capacitacion de
los Trabajadores de la Construccion» (Fundacion).

La Comisidn solicitara la colaboracion de la OIT, en todo lo posible.

2)  Administracion de la Fundacion: Serd bipartita.

3) Cometidos de la Fundacion:

a) Financiar acciones e instrumentos que permitan la capacitacion pro-
fesional de los trabajadores y empleadores del Sector Construccidn.

b)  Emitir por si o por quien designe, un «certificado de aptitud» que
acredite la aprobacion del curso de capacitacion por parte del traba-
jador interviniente.

4)  Financiamiento de la Fundacion: entre otras, por las siguientes vias:

a) Fondos de la Junta Nacional de Empleo,

b) aportes bipartitos, a saber: 0,5 por mil a cargo de los empleadores y
0,5 por mil a cargo de los trabajadores, sobre los salarios liquidos;

c) donaciones;

d) los aportes indicados en el literal b) del presente numeral, seran re-
caudados por el Fondo Social, el que los volcara a la Fundacién a
crearse.

Dichos fondos se comenzaran a recaudar a partir de la aprobacion
de los Estatutos por la Comision.
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5)

6)

Los aportes indicados en «b» se comenzaran a recaudar por BPS a
partir de la aprobacién de los Estatutos por parte de la Comision indica-
daen el numeral 1.

Aportacion: A partir de la aprobacion por la Comision de los Estatutos de
la Fundacion, el aporte empresarial y el de los trabajadores al Fondo So-
cial sera del 1.50/00 (uno con cinco por mil), por cada parte.

Situacidn transitoria: Hasta la aprobacion definitiva de los Estatutos de la
Fundacion, por parte del Ministerio de Educacion y Cultura, los fondos
indicados en 4, b), seran administrados por el Fondo Social de la Cons-
truccion.

(Art. 20 y ss.: omissis).
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