Ultimas publicaciones de Cinterfor/0IT
|

Serie Aportes para el Dialogo Social y la Formacion

Continuando con esta coleccion gue recoge estudios, andlisis, reflexiones y docu-
mentos sobre relaciones laboralesy formaci 6n profesional, se publicaron durante el afio
2005, los volimenes Dialogo Social sobre Formacion en Panama (N° 12) y Didlogo
Social para la Formacion Profesional en Colombia (N° 13).

En el caso de Panama, los autores Rolando Murgas Torraza 'y Vasco
Torres de Leon describen el sistemanacional de negociacion colectiva,
analizan con detenimiento |os convenios colectivos con previsiones en
materia de formacion, y pasan revista a otras formas de didlogo social
en las que la formacion haya sido parte. Por dltimo, trazan algunas
conclusiones y recomendaciones, agregando, ademas, un anexo docu-
mental con textos legalesy convencionales, ilustrativos del desarrollo
efectuado en el cuerpo del volumen.

En el caso de Colombia, Carlos Arturo Patifio (ademas de un grupo

de colaboradores) identificalos diversos actoresdel didlogo social en su G HEITNE
paisy describe sus posiciones respecto del temade laformacion profe- g
sional. Centrasu andlisisen el Servicio Nacional deAprendizaje (SENA) \ @ i hoy

y los debatesy modificaciones aque haestado sometidalainstitucién en
los tltimos afios.

Serie Trazos de la Formacion

En este caso, la serie recoge trabajos relativos a experiencias innovadoras de espe-
cial interés, particularmente las que documentan aspectos de laformacion en determina-
do momentoy lugar.

Durante 2005-2006 la serie publico tres volimenes que encaran €l estudio y andlisis
del proceso y resultado a que dio lugar |a aprobacién de la reciente Recomendacion N°
195 sobre Desarrollo de Recursos Humanos.
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La segunda publicacién, Recomendacion 195 de OI T. Cuestiones

Laprimerade las publicaciones, La hueva Recomendacién 195 de la
OI T, tiene fundamental mente fines de divulgacién y promocién, procu-
rando desentrafiar |os aspectos medulares de la Recomendacion, efec-
tuando asimismo un reconocimiento al carécter pionero e innovador de
lasinstituciones de formacién de AméricaLatinay el Caribe atravésde
la descripcion de su accionar en cada una de las &reas tematicas plan-
teadas por el nuevo instrumento normativo.

Marcola Pran "o

histéricas y actuales de la formacién profesional, de autoria de
Marcela Pronko, recupera la evolucion histérica de las recomendacio-
nes a partir del examen de las normas que precedieron al actual instru-
mento. Puede asi efectuarse una vision en retrospectiva de los temas
mas actuales de la formacién profesional recogidos en la Recomenda-

Recomendacidn 195 de OIT
Cuestiones
histéricas y actuales

sf‘,e

Cion N° 195.

El Ultimo de estos vol imenes dedicados a nuevo instrumento normativo
de la OIT, Recomendacién 195 de OI T, temas, enfoques y actores de
la formacion profesional, de Hugo Barretto Ghione, enmarca la apro-
bacién de esta Recomendacién en el proceso més general de revisiony
actualizacion normativaen el cual estdembarcadala OIT desde haceya
varios afos. Se analizan asimismo algunos de |os nuevos temas'y enfo-
gues contenidos en la Recomendacién, como el derecho alaformacion

profesional, las competencias laborales, el aprendizaje permanente, la certificacion, el
trabajo decente, etc.

En la misma coleccion, deben destacarse también, otras publicaciones que abarcan
unatematica mas diversificada

...........................

La inclusién laboral
de los jovenes

Asi, por giemplo, en Lainclusion laboral delosjovenes. Entre la des-
esperanzay la construccion colectiva, cuyacoordinacion estuvo acargo
de Ernesto Abdala, Claudia Jacinto y Algjandra Solla, se formulan una
serie de interrogantes como ¢a qué nos referimos cuando hablamos de
“trabajo” o de “insercion laboral” hoy?; ¢qué sucede con los jévenes el
dia después de la formacion?, ¢cudles son |os trayectos pedagdgicos y
metodol 6gicos necesarios para lograrla? Las respuestas y reflexiones

sobre éstas y otras preguntas se encaran desde lo que sucede en la préctica.

SergohatezSchuta

El trabajo visto por
los jévenes chilenos

En la misma tematica juvenil, el trabajo de Sergio |bafiez Schuda, EI
trabajo visto por los jovenes chilenos, intenta demostrar el peso que
tienen latrayectoriaescolar y la situacién socioecondmicade lafamilia
de origen, en las representaciones del trabajo y en las estrategias de
insercion laboral y social. El estudio evidencia que el trabajo sigue ocu-
pando un papel central en el proceso de construccion de la identidad
individual y social, aunquela“subculturalaboral” del grupo etario no es
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homogéneay ese hecho es decisivo para determinar un ment de politicas que aseguren
lamayor pertinenciasocia delasiniciativas que se gestan anivel estatal.

Gabee Kapli

Aprender y ensefiar
en tiempos de Intemnet

El uso de las nuevas tecnologias, que harenovado el interésy ampliado
las posibilidades de la educacion a distancia, es el tema del trabajo de
Gabriel Kaplun en Aprender y ensefiar en tiempos de Internet. Si
bien todavia hay muchas dudas sobre cuales son las potencialidades y
limites de Internet en laformacion, el libro intentaresponder esas cues-
tiones, alavez que plantea nuevas preguntas.

Por su parte, Oscar Basilio Salomone aborda el estu- —

dio El Instituto Tecnolégico Universitario. Una institucion de ges-
tion social. Toda organizacion es una realidad donde se conjugan per-
manentemente diversidad defactores, y estambién unaentidad que debe
nutrirse de las necesidades del contexto en que se sitlia; por ello lages-
tion social esun desafio que serasiempre menester actualizar. El trabajo
trata sobrelavinculacién delainstitucion con el medio, nexo que adquie-
reun peso particular, en tanto mediante la participacion sellenade signi-

El Instituto Tecnoldgico
Universitario

ficadoslavidasocia y educativadelaentidad, y se posibilitalaenergiadelacreatividad

y lasolidaridad.

\\\\\\\\\\

Calidad, pertinencia y equidad

El volumen Calidad, pertinencia y equidad. Un enfoque integrado
de la formacién profesional, trata acerca de los desafios y tensiones a
gue se encuentra sometida la formacién, que provocan un constante
esfuerzo de adaptacién e innovacion en el orden conceptual, operativo,
metodol 6gico einstitucional. Lapresente publicacién procurasintetizar
los objetivos, los principios orientadores y | os desafios actuales aque se
ve enfrentada la formacién profesional, haciendo hincapié en la adop-

cion de un enfoqueintegrado que contemple, simultdneamente, alacalidad, la pertinen-

ciay laequidad.

Por dltimo, Firm and worker training in the Caribbean, de Tom
McArdle, tiene como principal objetivo examinar los desafiosy oportu-
nidades que enfrentael Caribe con relacion alacapacitaciony lainno-
vacion tecnoldgica, en el marco de las estrategias de aumento de la
productividad. El estudio, destinado al publico de hablainglesa, evaltael
grado en el cual losgobiernos, el sector privadoy las organizaciones de
trabajadores del Caribe han logrado incidir en la productividad y €l
trabajo através de las politicas de formacion.

mmmmmmmmmm

Firm and worker training
in the Caribbean
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