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Resenas delibros

ULTIMAS PUBLICACIONES DE CINTERFOR/OIT

Castro,C. de Moura, Formacic’h
profesional en el cambio de si-
glo. Cinterfor/OIT. Montevi-

jormacion profesional deo, Uruguay, 2002. 384 p&ginas.

en el cambio de siglo (Sobre artes y oficios N°1).

L laudia de Mo Cestro

Este nuevo libro de CLaubio DE
Moura CasTro debe ser considera
do como una obra de referencia in-
soslayable sobre el estado de la for-
macién en e mundo. En este volu-
men se describen y anadlizan la es-
tructura, composicion y funciona-
miento de sistemas de formacion de
un espectro de paises sumamente 227
amplio, poseedores de niveles de de-
sarrollo también extremadamente
variados. El autor parte de la base de que cualquier intento de reforzar,
mejorar y reformar un sistema de formacién debe, necesariamente, tener
en cuenta las raices culturales del pais en € cual opera, asi como su con-
texto social, econémico y politico. Esta méxima metodol 6gica cobra particu-
lar relevancia en e campo de la cooperacion internacional pues recoge la
tesis del rechazo de las posturas dogméticas y las recetas que establecen
gue sblo existe una modalidad “buena’ de formacion. Los escritos agui
presentados constituyen un invalorable aporte para todos los que se ocu-
pan de la formacion: interesara a los técnicos y directores de los organis-
mos especializados, asi como a académicos y responsables de programas
de cooperacion técnica internacional. A lo largo de estas paginas, CLAUDIO
DE Moura Castro despliega su vasto conocimiento sobre la formacién pro-
fesiond; € texto ratifica su potencialidad intelectua asi como la pertinen-
ciay actualidad de sus ideas; todo €lo se ve enriquecido por una fina sen-
sibilidad cultural y humana en € tratamiento de los temas estudiados y las

Kpropuestas delineadas. /
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/ Posthuma, A. C. (Coordi nadorah
Anne Caraline Posthums Dialogo social, formacién pro-
— fesional e institucionalidad.
Cinterfor/OIT. Montevideo,
Uruguay, 2002. 344 péaginas.
(Herramientas para la Forma-
cion N°17).

Dialogo social,
formacion profesional
e institucionalidad

Relne un conjunto de estudios
de casos que analizan y documen-
tan experiencias de incorporacién
del didogo socia en la construccién
de una nueva ingtituciondidad de la
educacion y formacién técnico-pro-
fesional en América Latina. Estas
experiencias buscan responder a las
nuevas condiciones del mercado de trabajo que reclaman de un sistema de
formacion profesiona y técnica mas flexible, descentralizado en su ope-
racion, representativo de un conjunto méas amplio de lafuerza de trabajo y
gue responda con calidad y pertinencia a los cambiantes requerimientos
del desarrollo econémico y socia de la region.

Entre sus principales contribuciones, revela la potenciaidad del di&
228 logo socia para incentivar la capacidad de los diversos actores para abor-
dar en conjunto las demandas de capacitacion de sectores y ocupaciones
nuevasy emergentes, asi como de los que estén en proceso de reconversion,
y también para encontrar vias de solucion para la superacion de conflic-
tos y/o la conciliacién de intereses mediante € acuerdo mutuo.

Los casos ilustran cdmo la estructura ingtitucional de la oferta 'y la
demanda de capacitacion esta siendo redisefiada, y se ha ampliado su con-
ceptualizacién, concibiéndola no sélo, como una actividad de exclusiva
responsabilidad del Estado, o producto de la negociacién entre éste y las
empresas, sino como un espacio de inclusion y participacion de todos los
actores sociales, en especia de los sindicatos, y de las organizeciones de la
sociedad civil y que puede operar en forma descentraizada en € nivel local.

Por ultimo, la experiencia latinoamericana muestra como la educa-
cién y la formacion profesiona y técnica puede jugar un papel relevante
en las politicas publicas y ayudar a enfrentar los temas de exclusion y
margindidad socia, a través del didogo de base amplia entre los actores
sociales, contribuyendo a la identificacion de la demanda, a la elaboracion
y redlizacién de programas de capacitacién dirigidos a los segmentos més
wulnerableﬁ y discriminados de la fuerza de trabajo.
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/ Irigoin, M., Vargas, F., Corrpetenx

(NP N e B R cia laboral. Manual de con-
Manual de conceptos, métocos ceptos, métodosy apI icaciones
¥ aplicaciones en el sector.5alud en el sector salud. Montevideo

Uruguay, 2002. 252 péginas.
(Recursos didacticos).

Laeducaciony laformacién en
la mayoria de |os casos resultan ser
labores, por vocacion, multidisci-
plinarias. Es en este marco que se
inscribe este desarrollo de materia-

™o € les de apoyo a la educacion convo-

I cando, en un objetivo coman, ini-
ciativas para conjugar conceptos y
esfuerzos del campo de la salud y
laformacion paray en € trabgjo.

Tal es la filosofia que animo a quienes idearon € presente trabajo.
En primer lugar, este manua intenta constituirse en una herramienta ver-
sdtil para la programacion y la gjecucién de programas y proyectos edu-
cativos que utilicen el enfoque de competencias, tanto en el ambito del 229
persona activo en los servicios de salud como para las instituciones que
se ocupan de la formacién técnica 'y profesional para el sector. En segun-
do lugar, apunta a esclarecimiento y actualizacion conceptual del enfo-
que de competencia laboral, y de sus miltiples acepciones y aplicaciones.

La Organizacion Panamericana de la Salud y Cinterfor/OIT aspiran
gue este manual se convierta en un aporte sustantivo para ambas dimen-
siones y que su uso se generalice en todos los servicios de salud, institu-
ciones educativas y responsables de educacién en salud en la region de
las Américas. El trabajo conjunto entre estas dos agencias se encuadra en
un ambiente de cooperacion entre la OIT y la OMS, con el propésito de
mejorar las habilidades y conocimientos de los trabajadores, elevar la
calidad de los servicios, y facilitar e acceso a niveles crecientes de for-

Kmacic’)n labora alo largo de la vida /

500.08.2002
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El Boletin N° 152
se termin6 de imprimir en el
Departamento de Publicaciones de Cinterfor/OIT
en Montevideo, agostoo de 2002
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