Seminario de Formacion y Capacita-
cion ante los Retos que Plantea la
Apertura Econémica y la Rees-
tructuracion de las Empresas,
México, 15-16 de julio de 1999.
Memoria. México: CONOCER,
2000. 209 p.
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El Seminario del cua surge esta
publicacion fue organizado de manera
conjunta por la CEPAL, la Red Lati-
noamericana de Educacién y Trabajo
y el Consgjo de Normalizacion y Cer-
tificacion de Competencia Laboral
(CONOCER) de México. Formo parte
de las acciones del proyecto conjunto
CEPAL/Agencia Alemana de Coope-
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racion Técnica (GTZ) “Politicas para
mejorar la calidad, eficienciay rele-
vancia de la educacion técnica y el
entrenamiento en AméricalLatinay el
Caribe.” y de los programas de activi-
dades del CONOCER Yy delaRed La-
tinoamericana de Educacién y Traba-
jo.

Aqui se hace una presentacion de
las ponencias del Seminario, cuya te-
matica gir6 en torno a los diferentes
enfoques que coexisten frente alafor-
macioén profesional: los cambios es-
tructurales y su repercusion en lafor-
macién y gestién de recursos humanos,
laidentificacion de las necesidades de
capacitacion en el desarrollo delaofer-
tade servicios; ladescentralizacion en
|as estrategias de capacitacion; el ana-
lisisdelosactores socialesy laforma-
ciony capacitacion; lamodificacion de
las relaciones del sector publicoy pri-
vado con respecto a la formacion asi
como las experiencias exitosas de for-
maci6n con la participacion empresa-
rial.

Se plantea el cambio en la rela
cion entre lo publico y 1o privado, en
contextos en |os cuales aparecen nue-
vos actores sociales y donde los mi-
nisteriosy lasinstituciones que tienen
que ver con € mundo del trabajo y la
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educacion asumen nuevos papeles y
funciones. Se crean asimismo entida-
des que no son publicas ni son priva
das, en las que participan diversos ac-
tores que asumen roles distintos a los
tradicional es dentro de estas organiza-
ciones.

Deja ver que en el ambito de la
competencialaboral alin hacefaltauna
profundizacion en e concepto mismo,
yaque éste seentiendey desarrollacon
diferentes dpticas segun el tipo de and
lisis de trabajo utilizado. La variedad
en los métodos y explicaciones sobre
laidentificacion de los contenidos del
trabajo origina discusiones que toda-
viano tienen un carécter concluyente.

Muestra que la certificacion esta
[lamando laatencion en el contexto la-
tinoamericano debido al creciente con-
senso sobre la necesidad de reconocer
las competencias adquiridas como fru-
todelaexperienciacotidianaen el tra-
bajo. Se hamanifestado asi unafuerte
y aln técita discusién entre el ambito
de la educacion media técnica que
emite certificados asociados a la cul-
minacién de afios escolares y la certi-
ficacién de competencias laborales.

Los sistemas de certificacion de
competencias se han extendido en es-
trechaarmoniacon |os sectoresempre-
sariales interesados en mejorar de in-
mediato el desempefio y las cualida-
des de sus trabajadores. Las conexio-
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nesentreunoy otro concepto de certifi-
cacion siguen siendo débilesy difusas.

Muchas instituciones de forma-
cion han acogido el enfoque de com-
petencia laboral y el de certificacion,
tratando de formular esquemas
sistémicos de interaccion entre apren-
dizaje, escuelay € mundo del trabajo.
Estosintentos estén planteando nuevas
formas de participacion delos actores,
pero también lo estan haciendo lasini-
ciativasindividualesdetrabajadoresy
empresarios, asi como aquellas que se
dan con carécter bipartito o tripartito
en algunos paises.

El Seminario se constituyd en un
espacio donde representantes de insti-
tuciones publicas y privadas especia-
lizadas en temasdeformaciony traba-
jo, asi como representantes sindicales,
empresas y otras organizaciones, dis-
cutieron y reflexionaron en torno ala
diversidad de enfoques, la multiplici-
dad deiniciativas, la diferenciadein-
terpretaciones y los avances que bajo
una u otra concepcion se registran en
la region latinoamericana y mas alla
de sus fronteras.

Estamemoria, ademés de recupe-
rar |ostrabajos expuestos por cadauno
de los especidistas, presenta una sin-
tesis de las discusiones, reflexiones y
conclusiones aque arribaron |os parti-
cipantes del evento a lo largo de las
sucesivas jornadas de trabajo.
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Ve Aiprie Gaer Gallart, M. A. (coord.), Formacion,

= pobreza y exclusién: los pro-

gramas para jovenes. 375 p.

Formacion, pobreza (Herramientas para la Trans-
y exclusion formacion, 12).

Sintetizalos resultados de una
investigacion llevada a cabo entre
1997 y 1999 en cinco paises de
América Latina: Argentina, Chile,
Colombia, México y Peru. El libro
recogelosresultados de este esfuer-
zo de investigacion colaborativa
presentados en un seminario efec-
tuado en Buenos Aires en noviembre de 1999, donde se discutieron los 235
informes nacionales finales contando para ello con el valioso aporte de
reconocidosespeciaistasenlamateria. Losresultadosdel proyecto cons-
tituyen una contribucién sustantiva y fundamentada empiricamente a la
tematica de laformacion delosjovenes en situacion de pobrezaen Amé-
rica Latina. Se espera que constituyan un aporte parala elaboracion y
gjecucion delas politicas socia es para este sector critico y paraincremen-
tar lajusticiay la equidad en los paises americanos en el siglo que se
inicia.
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Guillermo Labarca, G. (coord.),
——— Formacion para el trabajo:
épublica o privada? 314 p.

Formacidn (Herramientas para la Trans-
para el trabajo: formacion, 13).
piblica o privada?

Laformacion profesional, de-
finida como un bien puablico de
apropiacion privada, desdibuja la
primitiva dicotomia del titulo del
presente volumen.

Habilidades béasicas, califica-
cionesy competencias no son me-
raspalabras: reflgjan larealidad de
un continente que se desarrollainarmoénicamente en un proceso, politi-
co y econdmico, que desborda el campo de la formacion profesional.
Formar en base alademanda, autonomiay descentralizacion delosgran-
des arreglos organizativos de alcance nacional nos enfrentan a reto de

priorizar, acotar y coordinar esfuerzos, pero también nos obliga a re-
236 flexionar sobre qué significa exactamente el término eficiencia. ¢Puede
dejarse en manos del sector privado la responsabilidad de laformacion
profesional sin aumentar la ya enorme brecha entre sectores de puntay
sectores atrasados? ¢Le corresponde a Estado otorgar recursos a una
formacion de la que aprovecharan las empresas? ¢Se debe esperar de
éstas que muestren responsabilidad socia y realicen erogaciones que no
les aportaran beneficios directos? Estos son, entre tantos, |os temas que
los investigadores y formadores nos plantean.
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Jovenes y empleo
en los noventa

situacién laboral de los jovenes urbanos alo largo de la década. Detrés
de la heterogeneidad del concepto de juventud y su vinculacion con €l
mundo del trabajo asoma una ecuacion constante: la modernizacién es

~

Diezde Medina, R., Jovenesy em-
pleo en los noventa. 143 p.
(Herramientas para la Trans-
formacion, 14).

El presente volumen intenta
analizar unarealidad de por si hete-
rogéneaafin decolaborar enlavi-
sualizacion de los cambios y poli-
ticasy estrategias a seguir. A tra-
vés de un andlisis especial de las
Encuestas de Hogares de lamayo-
riadelospaisesdelaregion serea
liza un estudio comparativo de la

Kabsol utamente incompatible con lamarginacion y e desempleo. /
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jodelaOIT y delaOficinade AreadelaOIT para Argentina, Paraguay

Pabls Topai
Rarden Barbors
Dl Mhrked

El convenio 142

en Argentina, Paraguay
y Uruguay

Ky Uruguay.

Topet; P., Barboza, R, Rivas, D.,\
El convenio 142 en Argenti-
na, Paraguay y Uruguay. 144
p. (TrazosdelaFormacion, 11).

En estelibro seestudialaapli-
cacion del Convenio Internacional
del Trabajo 142 sobre Desarrollo
de los Recursos Humanos en Ar-
gentina, y las perspectivasdesura-
tificacion en Paraguay y Uruguay.
Como otros, este volumen conto
con el apoyo del Departamento de
Normas|Internacionalesdel Traba-
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El devecha
& la foemaciin profesional
¥ las normas intemacionales

tal. En este volumen se analizade qué maneray en cudles normasjuridi-
cas se declara que la formacion profesional es uno de los derechos hu-
manos. Para ello se consideran las grandes Declaraciones y Pactos, las
normas internacionales del trabajo emanadas de 1a OIT, las normas co-
238 munitarias europeasy regionales, asi como las Constituciones naciona-
les de varios Estados. En los Anexos se reproducen los textos de las
disposiciones pertinentes de las Declaraciones y Pactos sobre Derechos
humanos, de los conveniosy recomendaciones de laOIT, delashormas
propias de los espacios de integracion regional y de las constituciones
de més de veinte paises de Américay Europa.

~

Barbagelata, H-H. (editor),
Barretto Ghione, H., Hender -
son, H., El derecho a la for-
macion profesional y las nor-
mas internacionales. 177 p.
(Trazos de la Formacion, 10).

La revalorizacion de la que
viene siendo objeto la formacion
profesional en el mundo del traba-
jo no se basa solamente en su apor-
te ala empleabilidad y la compe-
titividad sino ademas -y mas alin,
se podria decir-, por su reconoci-
miento como derecho fundamen-
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1- Negoci aci 6n col ecti va sobre fornaci 6n en el Mer cosur
JorE Rosensaum RimoLo

2- Actores soci a es 'y fornaci 6n en Argenti na
Bearr z CereLLETT coON | & col abor aci 6n de:

Jutta Schitz, GarisaSotoy Mguel Herrera 2209
3- Daogosocia sobre fornagdo no Brasil

D Eese

Suzanna Sochaczewski (coord.) - A emente Ganz LUci o
Srlei MrciadeQiveira- \erallciaMttar Gbrim

4- D& ogo socia sobre fornaci 6n en Mexi co
CarLos Reynoso CasTiLLo

5- D& ogosocia sobre fornaci 6n en Par aguay
Reeerro L. Césperes R

6- D & ogo soci al sobre fornaci 6n en U uguay
Joree RosenBauv RimMoLO

7- D& ogosocia yfornaci 6n: una perspecti va

desde | os pai ses del Mercosur y Méxi co
Huco BArRrRETTO GHI ONE
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