Oxman, V. y Galilea, S. (Compiladoras). Se exponen aqui algunos resultados
Politicas de igualdad de oportunida- de los procesos de investigacion, reflexion
des entre mujeres y hombres en el tray accion emprendidos en Chile entre 1994
bajo, 1994-1999. Santiago de Chile, y 1999 por el Servicio Nacional de la Mu-
Servicio Nacional de la Mujer, 1999. jer (SERNAM) y el Ministerio del Traba-
325p. joy Prevision Social (Mintrab) y sus ser-
vicios relacionados (Direccién del Traba-
jo, Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo, Instituto de Normalizacién Pro-

Paliticas de Igualdd visional) en aras de avanzar en la igualdad
de Oportunidades de oportunidades entre mujeres y hombres
Entre Mujeres v Hombres en el campo laboral, una meta creciente-
en ¢l Trubujo mente compartida por todos los sectores

1004 . 1999 del pais. Estos articulos dan cuenta de los

aciertos, limitaciones y desafios que hoy
se enfrentan en este campo.
181

El primer capituloRelacién vida la-
boral/vida familiar, comienza con los ar-
ticulos de Verdnica Oxman y Paulina
Araneda, donde ambas exponen el inicio
de una linea programética de trabajo
intersectorial en torno a la conciliacion de
la vida laboral y familiar en Chile. Aqui se
centra la atencion en las problematicas
implicitas a la disminucién de la carga de
trabajo de las mujeres promoviendo, por
un lado, un mayor compromiso en la
redistribucion de las responsabilidades fa-
miliares y, por otro, creando en el mun-

El conjunto de articulos que se predo empresarial una mayor conciencia en
sentan en esta publicacion explora la forto concerniente a la importancia que tiene,
ma en que las politicas publicas, al incortanto para la productividad como para el
porar la perspectiva de género, van romelima empresarial, que las personas, mu-
piendo el modelo tradicional que considejeres y hombres trabajadores, tengan una
ra los temas laborales como topicos neusida menos tensionada en lo que refiere a
tros en términos de género. estas temaéticas.
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En el tercer articulo -de Mariana El siguiente trabajo, de Lorena Nufiez
Aylwin y Maria Luisa Durén- se presentany Francisca Marquez, consiste en una re-
los resultados de una serie de talleres gopilacion de informacién sobre el trata-
estudios realizados en el marco del convaniento de la conciliacion entre la vida fa-
nio entre SERNAM y la Direccién del Tra- miliar y laboral en un conjunto de paises,
bajo con la Corporacion Tiempo 2000, ermostrando que esta es una problematica
los cuales se analiza y debate sobre las jocomun a todo el mundo occidental. Cons-
nadas laborales en aquel pais. Entre laatan, en base al analisis de la informacion
principales conclusiones e hipdtesis prelirecolectada, que las alternativas de solu-
minares a las que llegaron las autoras, s@on son de una gran complejidad y que
pueden mencionar las siguientes: requieren de la intervencién de una multi-

» existe insuficiencia ddatos durogn plicidad de actores sociales.
materia de informacién estadistica y
hallazgos respecto del tema Jornada  El Capitulo 11:Género y condiciones
Laboral; laborales constituye una profundizacion

* los temas relacionados con la jornaen el andlisis de algunos aspectos altamente
da laboral constituyen una de las prinproblematicos en la insercion laboral fe-
cipales fuentes de infraccion a la le-menina actual. Comienza con un articulo
gislacion laboral; de Soledad Parada, quien maneja datos

» las largas jornadas de trabajo tieneempiricos sobre la tendencia a la precari-
enormes efectos negativos sobre laacion del empleo de las mujeres, prove-
salud y la vida familiar de los traba- nientes de las Encuestas de Caracteriza-
jadores; cién Socioecondmica (CASEN) del Minis-

* lasjornadas de trabajo méas extensa®rio de Planificacién y Cooperacion
se concentran en las empresas mas pgvlideplan). Los datos permiten a la auto-
guefias y en las méas grandes; ra afirmar que existen mayores niveles de

» se ha consolidado la tendencia a unarecarizacién de la situacion laboral entre
baja remuneracién estable, a un saldas mujeres que entre los hombres, funda-
rio real vinculado a la produccién y amentalmente entre quienes estan emplea-
la aparicion de intermediarios entredas en pequefias empresas. Agrega que las
contratante y trabajador; edades con mayores niveles de desprotec-

» los actuales patrones de consumo geeion laboral, tanto para trabajadoras y
neran la tendencia a aceptar la evencomo para trabajadores, se encuentran en-
tualidad de una mayor carga horariare 15y 24 afios y entre los mayores de 60
laboral. afios.

En funcién del volumen de conoci- En el articulo de Ximena Diaz y
mientos necesario para generar politicaBiego Lopez se aborda la tematica de las
adecuadas en materia de legislacion labastrategias empresariales de flexibilizacion
ral, las autoras concluyen su articulo predel uso del tiempo de trabajo en los secto-
sentado algunas areas en las cuales se des publico y privado, especificamente en
beria llevar a cabo investigaciones de mael comercio y en el sector financiero. El
yor envergadura y profundidad. andlisis de la legislacion vigente es com-
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plementado con el testimonio de algunosnulados en las cuentas de capitalizacion
actores involucrados, lo cual permite co+egistran diferencias significativas entre
nocer las caracteristicas particulares quambos sexos, pese a que las diferencias de
asume este fendmeno en Chile. Este estingresos medios imponibles tienden a re-
dio se realizé en el marco del Convenialucirse y la proporcion de mujeres ocupa-
entre SERNAM y el Ministerio del Traba- das que cotizan ha crecido en porcentaje
joy Prevision Social y contd con el patro-mayor al de los hombres. La precariedad
cinio de la Comisién Tripartita de Igual- laboral, la falta de continuidad en los apor-
dad de Oportunidades entre Mujeres Yes al sistema, las mayores dificultades para
Hombres en el Trabajo. ingresar y desarrollarse en el mercado de
trabajo, explicarian las citadas diferencias,
El tercer articulo, cuyo autor es Gon-que finalmente inciden en el nivel de los
zalo de la Maza, aborda el importante tembeneficios a que accederd la mujer asala-
de la capacitacion laboral de las mujeresada al jubilarse.
dentro de lo constituye el trabajo realiza-
do por el Servicio Nacional de Capacita- Politicas y programas de igualdad de
cion y Empleo (SENCE), en el marco deloportunidades entre mujeres y hombres
convenio con SERNAM. Entre las activi- es el titulo del tercer capitulo. En él se ana-
dades previstas por el convenio se halla lézan distintas maneras de abordar la bas-
de realizar un esfuerzo de desagregacidueda de soluciones a los problemas de las
por sexo de los datos disponibles sobreujeres mas pobres, en ambitos como la
capacitacién laboral en empresasprevisién social, capacitacion y cuidado
Especificamente, se trataba de conocer lafantil, entre otros. Queda aqui demostra-
participacion de las mujeres en el llamadaa la efectividad de las politicas sociales
Programa de Empresatel SENCE, prin- integrales para afrontar probleméaticas] 83
cipal via de capacitacion laboral en Chilecomo las enumeradas.
Entre las conclusiones a las que arriba el
autor se destaca el hecho de que la capaci- El primer articulo es de Diego Lépez,
tacion laboral de mujeres por la via de lajuien hace un analisis algo mas profundo
franquicia tributaria ha experimentado urdel sistema previsional chileno, llegando
importante crecimiento en los Ultimos afiosa la conclusion de que éste presenta pro-
mejorando significativamente la situacionblemas de eficacia y equidad. Los proble-
global de las mujeres que trabajan. El ritmas de eficacia suponen abordar reformas
mo de ese crecimiento supera al de losspecificas para las particularidades del
hombres, no obstante lo cual, aun no alempleo temporal, eventual y transitorio y
canza a la tasa de participacion laboral dias dificultades que el mismo presenta: irre-
las mujeres en la economia y su coberturgularidad e insuficiencia en de las cotiza-
es menor a la de los hombres. ciones previsionales y un alto grado de in-
formalidad. Los problemas de igualdad de
Un articulo de la Corporacion de In-género requieren propuestas de modifica-
vestigacion, Estudio y Desarrollo de laciones al sistema previsional, globalmente
Seguridad Social (CIEDESS), en el cuatonsiderado, a efectos de asegurar el ac-
se aborda el andlisis de género en el sisteeso en condiciones de igualdad, para hom-
ma de administracién privado de pensiobres y mujeres, al financiamiento y otor-
nes, muestra que los saldos medios acgamiento de las prestaciones previsionales
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y para una insercion laboral femenina magacion a nivel local, es decir swnicipa-
equitativa. Segun el autor, se requiere uni@&aciony respecto de la profundizacion
politica especifica de igualacién en el tradel eje laboral.
to previsional para ambos sexos, que per-
siga la obtencién de dos objetivos funda-  El dltimo articulo de este capitulo fue
mentales: instituir igual proteccion socialescrito por Maria Teresa Alvarez y Maria
para trabajadoras y trabajadores respecteabel Carcamo. Alli se describe la evolu-
del acceso a prestaciones de vejez, y gaion del Programa de Mujeres Trabajado-
rantizar que las trabajadoras casadas geas Temporeras, que se inicio con la linea
neren los mismos beneficios previsionalesle cuidado infantil para derivar en un pro-
a su familia que los trabajadores casadograma de caracter integral, con la concu-
lo que supone replantear el concepto clarencia de una multiplicidad de servicios
sico degjefe de familiay conyuge a cargo publicos vinculados con diferentes areas
del quehacer social. El modelo de inter-
El articulo de Carmen Andrade, Silviavencion desarrollado se caracteriza por una
Venegas y Laura Echeverria analiza logestion de caracter coparticipativo, cuyo
alcances y desafios del Programa de Haxito depende de la materializacién de los
bilitacion Laboral de Mujeres de Escasosompromisos asumidos por los agentes
Recursos, Preferentemente Jefas de Hogapnvocados, cada uno en su area especifi-
La Etapa pilotode este programa consi-ca, en términos de oportunidad, calidad,
deraba cinco lineas de accion ligadas a lasantidad y localidad acordadas. Correspon-
ambitos de vivienda, salud, cuidado infandié al SERNAM, desde el inicio del pro-
til, justicia y capacitacion laboral, siendograma, coordinar los diferentes esfuerzos
esta Ultima el eje de la propuesta. Esta opy-aportes de las instituciones involucradas.
184 cion se sustentaba en los diagnésticos so-
bre las condiciones de vida de las jefas de  El cuarto y ultimo capitulo de este li-
hogar y de nlcleos pobres, que mostrabaro: Estrategias innovadoras en el con-
gue su precaria situacion ocupacional ergexto de la globalizaciémresenta un mar-
uno de los determinantes centrales de sto general de la situacion de la igualdad
situacion de pobreza. de oportunidades entre mujeres y hombres
en el mundo de la globalizacion y la inte-
Actualmente el programa se encuengracion. Se aborda también el tema de la
tra en su segunda fase de implementaciémportancia de la capacitacion como uno
y el objetivo central de ésta se define comde los instrumentos que otorga mayores ca-
la transformacion del programa en politi-pacidades y competencias a las personas
ca social. Los principales avances del propara desenvolverse en esta nueva realidad.
grama, en esta segunda fase, se pueden
resumir en torno a tres ejey:Institucio- En primer lugar, el articulo de Pablo
nalizacién y gestion descentralizadg; Lazo aborda la tematica de la mujer en el
Enfasis y profundizacién del eje laboral; yproceso de globalizacion y el marco juri-
¢) Ampliacion de la cobertura. dico internacional para la igualdad de gé-
neros. Sostiene que son las mujeres quie-
Las principales dificultades y desafiosnes se ven mas debilitadas por las conse-
vienen dadas con relacién a su coberturauencias de los procesos de globalizacion
sus arreglos institucionales, y su implany de integracién econdmica, puesto que son

h  asfr



ellas quienes concentran mayores caretta falta de modelos femeninos en las areas
cias educacionales, de capacitacion y dicnicas y tecnoldgicas, y una oferta for-
acceso al trabajo en general. Esto hace queativa que genera una discriminacion in-
el garantizar uPlan de Igualdad de Opor- directa, sutil pero eficaz, que actla en
tunidades para la Mujede caracter inte- contra de la igualdad entre hombres y mu-
gral, aparezca como un elemento modernjeres. Se subraya la necesidad de estable-
zador y de justicia indispensable. cer alianzas a nivel nacional e internacio-
nal para asegurar que se aplique un enfo-
Con este telén de fondo el autor preque sistémico, que integre la formacién
senta el marco juridico internacional queprofesional y la promocion de la igualdad
se ha ido generando a partir de los tratade oportunidades, en el marco de las poli-
dos, acuerdos y convenciones internaciaicas activas de mercado de trabajo.
nales en torno al trabajo y como éstos han
incorporado progresivamente la perspec-  El dltimo articulo del libro es de Silvia
tiva de género en sus clausulas fundamegzalilea y Verénica Oxman. En él se des-
tales. cribe el proceso de desarrollo deCami-
sion Tripartita de Igualdad de Oportuni-
En segundo término, en el trabajo dedades entre Mujeres y Hombres en el Tra-
Daniela Bertino se analiza el papel de ldajocomo uno de los mecanismos mas sig-
formacion en la vida profesional de lasnificativos de didlogo social que operan ac-
mujeres. Luego de presentar las tendenciasalmente en Chile.
generales de la formacion técnica y profe-
sional, se efectia un analisis de este tema Esta Comision se encuentra en fun-
desde la perspectiva de género. La auto@donamiento desde 1995. No constituye
sostiene que la participacion de las mujedna instancia resolutiva, sino que es] 85
res en la FTP ha aumentado sensiblemepropositiva, y cuando hay acuerdo entre
te en la dltima década (47 % en Américdas partes representadas, puede ejecutar
Latina) pero que, sin embargo, al consideacciones especificas. La Comision es co-
rar la distribucién en los diferentes sectoerdinada por el Mintrab y tiene la posibi-
res se ve como las mujeres siguen concelidad de convocar a las personas que esti-
trAndose en sectores tradicionalmente fene necesarias para el desarrollo de su plan
meninos, y en areas obsoletas y con baje accion. Componen esta Comision: el
calificacion. Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
representado por las coordinadoras de la
Se citan aqui los programas realizaComisién de Igualdad de Oportunidades
dos por la OIT en varios continentes, loglel Ministerio; el SERNAM, representa-
cuales han permitido identificar las prin-do por la Sectorialista de Trabajo de la ins-
cipales barreras que frenan el acceso y t#ucion; la Central Unitaria de Trabaja-
permanencia de las mujeres en la FTRlores (CUT), representada por su Depar-
Algunas son barreras externas a ambos simento Mujer y Familia; la Confederacion
temas; entre éstas se encuentran el contede la Produccién y del Comercio (CPC),
to general sociocultural y educativo y larepresentada por integrantes de la Comi-
estructura del mercado laboral. Tambiésion de Mujeres Empresarias y de Capaci-
existen barreras internas a los sistemas dacion de la organizacién. Sus principales
FTP, entre las cuales se puede mencionaon: informacién y orientacién laboral,
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capacitacion ocupacional, cuidado infantes compartidas de los trabajadores y tra-
til —como una de las condicionantes par#ajadoras.

el acceso y promocién de las mujeres en

el mundo del trabajo-, acoso sexual en el  En sintesis puede decirse que la Co-
trabajo, prohibicién de las pruebas de emmision Tripartita es una instancia de dia-

barazo para la contratacion y promociéogo social entre mujeres provenientes de
de las mujeres en el empleo, leyes de pralistintos sectores empefiadas en el logro
teccién a la maternidad, flexibilidad hora-de un objetivo comun: mejorar su calidad

ria, pobreza y responsabilidades familiade vida y la de sus familiés.
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