Formacién y trabajo en Jamaica
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Este libro sobre el concepto de agencia nacional de formacion como
forma de gestionar la educacion y formacién técnica y profesional (EFTP),
es el resultado de la colaboracién entre el Instituto Internacional de
Planeamiento de la Educacion (IIEP) de la UNESCO en Parisy la HEART
Trust/Agencia Nacional de Formacion en Kingston, Jamaica. Este traba-
jo conjunto involucra una serie de interdependencias que deben mencio-
narse.

La iniciativa para este trabajo surgio de los contactos establecidos entre
el IEP y la Administracion de Empleo y Formacion de Recursos Huma-
nos/Agencia Nacional de Formacion (Human Employment and Resource
Training (HEART) Trust/National Training Agency), en 1993, mientras el
Instituto estaba preparando un taller subregional sobre Politica y planifi-
cacion para la educacion y formacion profesional que tuvo lugar el mis-
mo afo, en Barbados. La idea de llevar a cabo un estudio conjunto acer-
ca de la experiencia jamaiquina en la gestion de la formacion nacié en
ese momento. Desde el comienzo, el sefior Robert Gregory, Director
Ejecutivo de HEART Trust/ANF, comprendié la importancia de este pro-
yecto para la comunidad internacional. El merece el crédito por promover
la participacion de la Agencia.

Durante la implementacion de este estudio, el IIEP, a través del sefior
David Atchoarena, fue contratado en el marco del proyecto Consolida-
cion del Sistema de Formacion Profesional en Jamaica (Alemanial/Ja-
maica) para asesorar en la formulacion de una propuesta financiera para
un nuevo programa de formacion de aprendizaje para Jamaica. Esta de-
signacion conté con el apoyo de la Agencia Alemana de Cooperacion
Técnica (GTZ). El equipo de proyectos de la GTZ, los sefiores Volker
Paul (Consejero Técnico Residente) y Paul Wolterstorff (Consultor), quie-
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nes estan estrechamente vinculados a la planificacion de la formacion
profesional en Jamaica, proveyé un valioso apoyo y sus contribuciones
merecen reconocimiento.

Los miembros de la Divisién de Planeamiento y Desarrollo de Proyectos
de HEART Trust/ANF, incluyendo a los sefiores Charles Clayton, Kerron
Lindo, Raymond Mills y la sefiora Dawn Brown, también merecen nues-
tro reconocimiento por sus contribuciones en la provision de informacion
y apoyo secretarial para este esfuerzo.

Este estudio también se beneficié con la asistencia de los miembros de
la oficina en Kingston de la UNESCO. Ellos contribuyeron con su tiempo
y energia en la preparacion e implementacién de las misiones del IIEP
en Jamaica.
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